SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM,
Materska skola, Zakladni Skola a Prakticka Skola,
Jindrichliv Hradec, JaroSovska 1125/l

Zakladni vzdelavani



Zakladni vzdelavani

l.
Skolni vzdélavaci program zakladni Skoly, 79-01-C/01
(pouzivana zkratka - SVP ZS, 79-01-C/01)

Il.
Skolni vzdélavaci program zakladni Skoly specialni, 79-01-B/01
(pouzivana zkratka - SVP zSS, 79-01-B/01)

I1.
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny
(pouzivana zkratka SVP SD)
Skolni vzdélavaci program skolniho klubu
(pouzivana zkratka SVP SK)

Prilohy:
C) Specifika vzdélavani zaka ZS pri zdravotnickém zafizeni
D) Projekt Advent



A) SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM ZAKLADNI SKOLY, 79-01-C/01

(se zapracovanou minimalni doporu¢enou urovni pro upravy oc¢ekavanych vystupu v ramci podptirnych
opatreni)

B) Pravidla hodnoceni zaku zakladni Skoly



OBSAH

A) SVP ZS$, 79-01-C/01

1. Identifikaéni udaje

2. Charakteristika skoly

3. Charakteristika SVP

3.1. Charakteristika SVP

3.2. Vychovné a vzdélavaci strategie
3.3. Zaclenéni prirezovych témat
4.Ucebni plan

5. U€ebni osnovy

Jazyk a jazykova komunikace
Cesky jazyk

Anglicky jazyk
Némecky jazyk
Matematika a jeji aplikace
Matematika
Informatika
Informatika

Clovék a jeho svét
Prvouka

Vlastivéda
Pfirodovéda

Clovék a spoleénost
Déjepis

Obcanska vychova
Clovék a priroda
Fyzika

Pfirodopis

Chemie

Zemepis

Umeéni a kultura
Hudebni vychova
Vytvarna vychova
Clovék a zdravi
Vychova ke zdravi
Télesna vychova
Clovék a svét prace
Pracovni vychova

B) Pravidla hodnoceni zaku

Zasady klasifikace a hodnoceni

Stupné a kritéria klasifikace

Sirsi slovni hodnoceni

Ziskavani podkladd pro klasifikaci a hodnoceni
Postup pfi klasifikaci a hodnoceni



1. Identifikaéni udaje
Nazev SVP: SKOLNi VZDELAVACI PROGRAM, 79-01--C/01 ZV
Datum: 1. 9. 2007
Verze: 2016-1
Platnost od: 1. 9. 2016
Nazev skoly: MS, ZS a Prakticka $kola, Jindfichtiv Hradec, JaroSovska 1125/l
Adresa: JaroSovska 1125/11, 377 01 Jindfichav Hradec
IC: 60816848
Telefon: 384 361 932
Email: spec@skolajh.cz
Webové stranky: www.skolajh.cz
Reditel $koly: Mgr. Petr Kube$
Zrizovatel: Jihogesky kraj, ICO: 70 890 650

Adresa: U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budgjovice



2. Charakteristika Skoly

Struktura a kapacita Skoly
Materska Skola pfi zdravotnickém zafizeni 15 déti
Zakladni Skola pfi zdravotnickém zafizeni 20 zaku
Zakladni Skola prakticka 170 zaku
Zakladni $kola specialni a ptipravny stupefi ZSS 62 Z4ci
Prakticka Skola jednoleta 6 zaku
Prakticka Skola dvouleta 6 Zzaku
Skolni druzina 40 Z&kd

Skolni klub 20 zaku

NaSe Skola je uplnou Skolou vzdélavajici své zaky na tfech pracovistich v Jindfichové Hradci a na jednom pracovisti v Nové Bystfici.
Poskytujeme predskolni, zakladni a stfedni vzdélani pfedevsim klientim s mentalnim postizenim v rozsahu od lehkého az po tézké mentalni
postizeni. Pfi zakladni Skole specialni mame zfizenu tfidu pro Zaky s lékafskou diagnézou autismus a tfidu pro déti s kombinovanym
postizenim. Porovnanim s ostatnimi specialnimi $kolami Ize konstatovat, Zze patfime k nejvétsim specialnim $kolam v regionu, ale i v Ceské
republice.

Umisténi a dostupnost Skoly

Skola vzdélava své zaky na &tyfech pracovistich (viz. niZze), coz vyraznym zpGsobem komplikuje chod $koly pfedevsim v oblasti
organizacnich, fidicich a kontrolnich mechanizm( a nastaveni systému toku informaci. Hlavni pracovisté je umisténo v arealu zakladni Skoly
v JaroSovskeé ulici v centru mésta, pobliz vlakového a autobusového nadrazi i dalSich zastavek autobusu. PfedevSim pro zaky, ktefi se hure
orientuji je tato poloha velmi vyhodna a vhodna. DalSi pracovisté jiz takto vyhodnou polohu nemaji.



Pracovisté skoly:

Hlavni pracovisté, feditelstvi - JaroSovska 1125/1l, J.Hradec, 37701
Odloucené pracovisté ,Gobelinka“ - Pod Hradem 124/111, J.Hradec, 37701
Odlougené pracovi$té Nova Bystfice - Svermova 330, N.Bystfice, 37833
Odloucené pracovisté Nemocnice - U Nemocnice 380/I1, J.Hradec,37701
Vybaveni Skoly

Skola méa pro vzdélavani zaka k dispozici 38 mistnosti k vyuce. Do tohoto jsou zapoéteny i dilny, cviéné kuchyriky, po&itadové udebny a
mistnosti pro volno&asové aktivity. Skola vyuziva vlastni malou t&locviénu, dva cviéné pozemky a zahradu s hfi§t&m. Na pracovistich je do
prizemnich tfid bezbariérovy pfistup, v€etné bezbariérovych socialnich zafizeni. Prostory pro vyuku stale nejsou idealni a dostateCné.
Samostatné prostory pro druZinu a Skolni klub nejsou dostate¢né, radi bychom také v budoucnu méli na vSech pracovistich venkovni u¢ebny.
Zatim se nam tento zamér podafil zrealizovat na Skolni zahradé pracovisté Pod Hradem. Jako nedostacCujici se nam jevi i zazemi pro ucitele
na nékterych pracovistich $koly. Spokojeni miizeme byt s vybavenim pogitagovou technikou. Skola ma tfi pogitacové uéebny, vlastni nékolik
velkoplosnych dotekovych tabuli, v mnoha tfidach jsou poéitade vyuzivané pro oddych i pro praci. Diky né&kolika projekttm MSMT a EU byla
Skola nadstandardné vybavena dotykovymi obrazovkami ve tfidach pro zkvalitnéni vyuky a notebooky pro praci uciteld a zaka. VSechny
kabinety na pracovisti v JaroSovské ulici jsou vybaveny PC navzajem propojenymi v mistni siti a s pfistupem na internet. Vybaveni
pomUckami a jejich dostupnost je na dobré urovni. Na jejich obméné pracuji aktivné vSichni vyucujici. Dobrou urover ma i uCitelska a détska
knihovna, knihovni fond je pravidelné doplfiovan. Stale pracujeme na obméné uceben a kabinetd modernéj§im nabytkem a zafizenim.
V uplynulém roce byl vyrazné omezen nakup pomucek vzhledem k vyraznému snizeni prostfedkd na ONIV.

Lidé (pedagogicky sbor, zaci, rodice a jejich aktivity).

NasSe déti a Zzaci.

Skola vychovava a vzdélava predevsim déti a zaky s mentalnim postizenim lehkého az t&zkého stupné, dale zaky s Iékafskou diagnézou
autismus, zaky s kombinovanym postizenim, déti a zaky zdravotné oslabené hospitalizované v nemocni¢nim zafizeni, Skola také pripravuje
déti na vstup do zakladniho vzdélavani v pfipravném stupni zakladni Skoly specialni a pfipravné tfidé zakladni Skoly. Jde o klienty z naseho
mésta, ale i z okoli. Skola vzdélava v ramci integraéniho procesu i zaky s jinymi druhy postizeni — napfiklad déti se smyslovymi &i
pohybovymi vadami.

Charakteristika pedagogického sboru.



Pedagogicky sbor tvofi ucitelky a ucitelé, vychovatelky a asistentky. Naprosta vétSina pedagogl ma odpovidajici vzdélani, dva z nich si
vzdélani doplfuji. Primérny vék pedagogického sboru presahuje hranici 40 let. Primérny pocCet odpracovanych let u organizace (tj. ve
specialnim Skolstvi) je vice nez 10 let. Ve Skole pracuje jeden vychovny poradce, jeden koordinator prevence socialné patologickych jevu,
jeden ICT koordinator. Jeden pedagog se specializuje na environmentalni vzdélavani, jeden na vzdélavani v oblasti ochrany Clovéka za
mimoradnych udalosti a jeden vykonava funkci zdravotnika. Prospésna by jisté byla i funkce Skolniho psychologa. Tato funkce prozatim neni
podporovana dostateCnymi prostfedky na platy.

Zaméstnanci spravniho useku.

Provoz skoly zajistuje celkem sedm spravnich zaméstnancu.
Dvé technicko- hospodarské pracovnice — ekonomka a ucetni, jeden Skolnik a C&tyfi uklizeCky. Staraji se o plynuly chod celkem tfi budov.
Jejich prace je kladné hodnocena jak vedenim $koly, tak ostatnimi zaméstnanci.

Rodice.

Vi wvivs

do systému specialniho Skolstvi a i v pribéhu jeho Skolni dochazky se velkou mérou podili na jeho vzdélavani. Bez kvalitni spoluprace se
zakonnymi zastupci muze nase usili spoc€ivajici v napravé & kompenzaci handicapu selhavat. Nasi rodiCe jsou ve vétsiné ¢leny Sdruzeni
rodict a pratel déti Skoly. Toto obCanské sdruzeni Skole vydatné pomaha s finanénim zajisténim kulturné vychovnych akci, exkurzi,
podporuje Skolu také dary v podobé hracek, audiovizualni techniky, kompenzacnich pomucek a podobné. Z dotaznikové akce vyplyva, zZe
rodiCe v drtivé vétsiné nasi Skolu hodnoti kladné.

Spoluprace.

Skola dlouhodobé& spolupracuje s n&kolika ob&anskymi sdruzenimi, které se staraji o déti s postizenim — napt. Proutek, Apla, Ovecka, Okna,
SPMP, Petit, YMCA, Program 5P a dalSi. Spole¢né s témito organizacemi kazdoroCné pfipravujeme velké mnozZstvi akci ve prospéch nejen
Zaka nasi Skoly.

Pedagogové nasi Skoly v pribéhu Skolniho roku organizuji velké mnozstvi volno€asovych aktivit, dobro€innych, sportovnich i kulturnich akci.
Dobrou spolupraci mame se Stfedni zdravotnickou Skolou a Zakladni uméleckou Skolou, uvitali bychom i lepSi spolupraci s ostatnimi
zakladnimi $kolami naseho mésta. Zaznamenavame zlep$ujici se spolupraci s M&U a s Méstem Jindfichtiv Hradec, ktery neni nasim
zfizovatelem. Za kvalitni Ize ale oznadcit spolupraci s odborem socialnich véci, stavebnim odborem, Cervenym kfizem a Sluzbou kriminalni
policie v J. Hradci. Na velmi dobré urovni je také spoluprace se zahradnictvim Florianus, kde Zaci praktické Skoly absolvuji svou praktickou
Cast vyuky. Vedeni Skoly i jeji zaméstnanci se snazi o to, aby spoluprace s témito subjekty byla oboustranné vyhodna, nebot je nesporne, ze
jde o aktivity, které Skolu zviditelfiuji na vefejnosti a tim pfispivaji k lepSimu povédomi o problémech spojenych s vychovou a vzdélavanim
déti a zakl s mentalnim postizenim.



Cile a vize Skoly
Komplexnost vzdélavaci nabidky

NaSe skola chce i v budoucnu nabizet nasim zakaznikim co nejkomplexnéjSi sluzby v oblasti vzdélavani jedincl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Svou pozornost budeme soustiedit i nadale pfedevs§im na zaky s mentalnim postizenim. Jsme si védomi provazanosti mentalniho
postizeni s dalSimi druhy postiZzeni, a proto chceme dale rozSifovat moznosti vzdélavani pro zZaky s kombinovanym postiZzenim, ale i
autismem. Svou pozornost budeme vénovat i zaklim ze sociokulturné nepodnétného prostredi.

Prostredi a vzdélavaci program, vzdélavani

Vzdélani chceme v ramci moznosti poskytovat klientm kazdého véku v co nejpfijemnéjSim, bezpe€ném a motivujicim prostfedi s co
nejkvalitnéjSimi pomuckami a potfebami, prostfednictvim kvalitné vybudovaného a tedy variabilniho, komplexniho a moderniho vzdélavaciho
programu. Usilujeme o posun od transmisivni vyuky ke kooperativnimu uceni, usilujeme o smysluplnost uciva a rozmanitost forem a metod
prace. V soucasné dobé se snazime respektovat vSechny spoleCenské a technologické zmény, které se promitaji do profesniho i osobniho
Zivota vdech ¢&lentl spolednosti. Skola bude i nadale hodnotit praci Zaki metodou individualni normy, budeme i nadale vyuzivat slovni
hodnoceni i hodnoceni znamkami, jako zajimava se jevi i metoda tvorby portfolia, dokumentujici dobfe pokroky ditéte.

Tym a okolni prostfedi

Tyto sluzby chceme zaijistovat prostfednictvim stabilniho, sebevédomého a stale se vzdélavajiciho tymu specialistl, schopného reagovat na
potfeby spole€nosti i naSich zakaznikd. V oblasti fizeni chceme docilit posunu od klasického organizacniho projektovani k neoklasickému
zalozenému na co nejmensi slozitosti organizacni struktury, co nejmensim mozném stupni formalizace a co nejmenSi mozné centralizaci. To
je potfeba podpofit kvalitnim planovanim, kvalitnim komunikacnim a informaénim systémem dobfe nastavenym kontrolnim systémem a
tvorbou funkénich tymu. Skola je vyborné hodnocena rodigi. V budoucnu chceme zvyraznit svou komunikaci vné organizace a podpofit tim
mimo jiné usili specialnich pedagogl o propagaci a zviditelnéni oboru pred SirSi vefejnosti.

Materialni zajisténi
Chceme zaijistovat co nejkvalitnéjSi pracovni prostfedi pro nase zakazniky i vSechny zameéstnance Skoly. Moderni u¢ebni pomucky a potfeby

chceme podpofit stalou péci o ICT a zabezpe€enim konektivity na vSech pracovistich Skoly. Vzhledem k omezenosti prostfedkd na uhradu
nepfimych nakladu je nutné zajistit kompenzaci z mimorozpoc&tovych zdroju.



3.Charakteristika SVP
3.1.Charakteristika SVP
1.Charakteristika vzdé&lavaciho obsahu ( SVP)

Vzdélavaci program Skoly vychazi z analyzy podminek Skoly, moznosti a potfeb zakd, pozadavku rodi€l a z tradice Skoly. Respektuje § 16
Skolského zakona, ktery upravuje vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

SVP nasi $koly rozpracovava ugivo, které je stanoveno v RVP pro zakladni vzdélavani. Zaci, ktefi jsou na b&zné zakladni Skole nelspésni i
pfes uplatnéna podplrna opatieni, maji moznost pfestupu do Skoly zfizené podle § 16, odst.9. Zde se mohou vzdélavat podle individualniho
vzdélavaciho planu, nebo podle minimalni doporu¢ené urovné ocekavanych vystupl ve vSech vzdélavacich oblastech. Minimalni doporu¢ena
uroven je rozpracovana v obsahu vSech vzdélavacich oblasti. V obou pfipadech je pro Skolu zavazné doporuceni Skolského poradenského
zarizeni, spolupracuje s nim vzdy pfi tvorbé vzdélavacich strategii pro kazdého Zaka.

Cile zakladniho vzdélavani vychazeji z Narodniho programu rozvoje vzdélavani v CR.Nase $kola je samostatné zfizena pro vzdélavani zaku
se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim, tedy se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Cile zakladniho vzdélavani se snazime dosahovat,
Ci se jim alespon v co nejvétsi mozné mife pfiblizovat. Spolu s vytvarenim podminek, s uplathiovanim pfistupl, metod a forem prace
vhodnych pro nase zaky sledujeme dosazeni takto stanovenych cil:

Umoznit zakim osvojit si strategii u¢eni a motivovat je pro celozivotni u¢eni

Podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémi

Vést zaky k vSestranné a ucinné komunikaci

Rozvijet u zaku schopnost spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy vlastni i druhych

Pfipravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svobodné, samostatné a zodpovédné osobnosti, uplathovali sva prava a naplfiovali
povinnosti

Vytvaret u Zaka potifebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani Zivotnich situaci, rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem,
svému prostredi a pfirodé

UCit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt za né odpovédny

Vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam, ucit je zit spole¢né s ostatnimi lidmi

Pomahat zakim poznavat a rozvijet své schopnosti i realné moznosti a uplathovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi
rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.

Pomahat Zzakim orientovat se v digitalnim prostfedi a vést je k bezpeCnému, sebejistému, kritickému a tvofivému vyuZzivani digitalnich
technologii pfi praci, pfi uCeni, ve volném Case i pfi zapojovani do spolec¢nosti a obCanského zivota.

V naSem pojeti je Skola pro zaky mistem, které je motivuje k aktivni u€asti na spoleCnych ¢innostech, k dobrym mezilidskym vztahum.
Pfejeme si pfispét velkou mérou k vybudovani zebfi¢ku zadoucich zivotnich hodnot a ziskavani zakladnich vSeobecnych znalosti zaku tak,
aby se mohli uspésné zaradit do dalSiho stupné vzdélavani podle svych schopnosti a pfani. Chceme postupné vytvaret prostredi, ve kterém



se budou zaci se specifickymi vzdélavacimi potfebami citit bezpeCné a spokojené. Maji u nas moznost uplatnit své schopnosti v téch
oblastech vzdeélani, které jim jsou blizké a milé, ale také se se cti vyrovnat s témi, jez pro né znamenaji obtize. Vyznamnou pozornost
vénujeme détem a zakum socialné znevyhodnénym. Mnozi z nich selhavaji v hlavnim vzdélavacim proudu z diavodd mimointelektovych. Za
pri€iny téchto selhavani povazujeme napf. mensinové prostredi, jazykové znevyhodnéni, nedostate¢né materialni zazemi, neochotu rodiny
ke spolupraci se Skolou. Tito Zaci nejsou ve Skolni matrice vedeni jako socialné znevyhodnéni, ale pedagogoveé dokazi socialni handicapy
vCas rozpoznat.

Pravidelné konzultace tfidnich ugiteli, vychovné poradkyné a vedeni $koly s rodigi jsou b&Znou souéasti nasi prace. Uzce spolupracujeme s
OSPOD na méstském uradé, se zaméstnanci CPASS Bobelovka, vitdme nabidky ke spolupraci ze stran ob&anskych sdruzeni.

Nadani zaci

Pokud se u ditéte nebo Zaka i pfes jeho postizeni projevi vyrazné nadani v néjaké oblasti, Skola mu zajisti individualni podporu
odpovidajiciho charakteru a mife projeveného nadani. Jde o stejny princip jako u zakl se zdravotnim postizenim — tedy o princip podpory a
rozvoje jednotlivce podle jeho individualnich vzdélavacich potfeb. Touto individualizaci a vnitfni diferenciaci vyuky se budeme snazit u vSech
déti a zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami dosahnout jejich osobniho maxima.

Zakladni vyu€ovaci jednotkou je vyu€ovaci hodina, ¢asto proménovana na jiné, alternativni formy (vychazky, besedy, exkurze). Pravidelnou a
osvéd€enou zménou ve vyuce byvaji tematicky zaméfené dny projektového vyu€ovani vénované nékteré z vyucovacich oblasti (sportovni
dny, dny tvofivosti, environmentalni dny).

Zaci se pod vedenim svych ugitell aktivné zapojuji do soutézi a prehlidek jinych subjektt. Uspé&sné pracuji v nékolika zajmovych skupinach
zamérfenych zejména hudebné a recitatné a vysledky svého snazeni maji moznost zuro€it na prehlidkovych akcich. Tradici se jiz stala
predstaveni pro seniory, spoluzaky, rodiCe a pratele Skoly.

Na vefejnosti naSi Zaci uspésSné prezentuji vysledky své prace v oblastech vytvarnych a rukodélnych. Diky kvalitnimu vedeni pedagogd,
dobrému materialnimu zazemi, nadani zakl a hlavné jejich chuti pracovat se mohou uskutecnovat vystavy jejich praci spojené s prodejem ve
Skole vyrobenych suvenyrl. Jsme si védomi velkého vyznamu sportovniho vyziti u Skolnich déti. Zde se zatim potykame

s malou (hlavné finanéni) dostupnosti kvalitnich sportovist, pfesto byvaji nasi Zaci uspésni v méfeni sil na sportovnich setkanich se svymi
vrstevniky v ramci mésta, okresu, kraje i republiky.

Pravidelnym sportovnim pocinem, ktery organizujeme pro Zaky specialnich Skol v okrese je zavod v pfespolnim béhu a okresni lehkoatleticky
Ctyrboj.

Skolnim vzdélavacim programem prolina &innost preventivni skupiny pod metodickym vedenim $kolni preventistky. Tato oblast zahrnuje
pusobeni na zaky v oblasti prevence zdravotni, socialni, mezilidskych vztah(, traveni volného €asu.

3.2.Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uéeni



Strategie

e Umoznit Zakim osvaijit si strategii u€eni.

PFi praci s zaky uplatiiujeme individualni pfistup zohledriujici jeho uroven a miru

znevyhodnéni.

Vedeme je k vytvareni pfijemného a pozitivniho skolniho prostredi.

K osvojovani metod prace a postupu uceni vyuzivame nazornych ukazek, her, pokrocilych digitalnich technologii, soutézi a dalSich aktivit.
Skolni praci obohacujeme o zabavné prvky.

Respektujeme schopnosti a moznosti zaka.

Vedeme Zaky ke kladnému sebehodnoceni a poznavani svych kvalit.

Individualnim pFistupem k Zakim maximalizujeme jejich Sanci prozit uspéch, povzbuzujeme je pro dalsi tvar¢i innost, motivujeme zaky k
dal$imu u€eni kladnym hodnocenim a dirazem na jeho vykony, pokroky a dalS$i moznosti.

Vedeme zaky k pochopeni dllezitosti vzdélani pro jeho uplatnéni na trhu prace, pro jeho samostatnost a nezavislost.

Kompetence k feSeni problému

Strategie

e Podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problému.

Uc&ime zaka vnimat problémové situace ve Skole i mimo ni.

Otevrenosti a atmosférou vzajemné duvéry vytvafime zakovi prostor ke sdélovani vlastnich problémda.
Umoznujeme zaklm vyjadfovat se k problémim kolektivu i Skoly a navrhovat spole¢na feseni.
Vedeme zaky k zodpovédnosti za sva rozhodnuti a ke zhodnoceni vysledku svych &inu.
Povzbuzovanim a hodnocenim podnécujeme zakovo sebevédomi a davéru k vlastnim rozhodnutim.

Kompetence komunikativni

Strategie

e Vést Zaky k vSestranné a ucinné komunikaci., v€etné vyuzivani a aktivniho pouzivani pokrocilych digitalnich technologii.
Vedeme zaky ke vhodné komunikaci se spoluzaky, s uciteli a ostatnimi dospélymi ve Skole i mimo Skolu.

UcCime Zaky naslouchat a ptat se, dodrzovat zakladni principy a pravidla komunikace.

Poskytujeme zakum vzdy dostateCny prostor k vyjadieni, vedeme je ke klidnému a vécnému feSeni konfliktnich situaci.
Vedeme zaky k vytvareni pratelskych vztahu ve tfidach i mezi tfidami, snazime se

odstranovat nezadouci projevy v komunikaci mezi zaky.

Kompetence socialni a personalni
Strategie
e Rozvijet u zaku schopnost spolupracovat a respektovat praci vlastni a druhych.



Vedeme zaky k respektovani spoleCné dohodnutych pravidel chovani a vzajemného souZziti ve Skole i mimo ni.

Poskytujeme zakum prostor pro hodnoceni prace skupiny, tfidy, pfipadné celé Skoly.

Vedeme zaky k ohleduplnosti, ucté a slusSnosti pfi jednani s druhymi lidmi.

Zprostfedkovanim osobnich kontaktl a prozitki vedeme Zaka k toleranci a porozuméni ve vztahu ke star§im, nemocnym ¢i postiZzenym
lidem.

UcCime zaky odmitavému postoji ke vSemu, co naruSuje vztahy mezi lidmi.

Vedeme zaky k uvédomeéni si dllezitosti pomahat mladsim, slabSim a handicapovanym spoluzakam.

Rozvijime klima dobrych vztahl mezi zaky, mezi zakem a uditelem.

Kompetence ob¢anské

Strategie

e Pripravovat zaky jako svobodné a zodpovédné osobnosti, uplathujici sva prava a plnici své povinnosti.
Duslednym dodrzovanim zasad chovani a pravidel souziti vytvafime zakladni ramec

Skolnich i spoleCenskych norem.

Vedeme zaky k odmitani fyzického nasili, hrubého zachazeni a vulgarniho vyjadfovani.

Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni chovani zaku.

Vedeme Zaky k ochrané pfirody, k pochopeni zakladnich ekologickych souvislosti a

environmentalnich problému.

Kompetence pracovni

Strategie

e Pomahat Zakum rozvijet své schopnosti i realné moznosti a uplatfiovat ziskané védomosti a dovednosti pfi profesni orientaci. V ramci
moznosti pomahat zakim ziskavat praktické zkuSenosti s pouzivanim pokrocilych digitalnich technologii.

Vedeme zaky k poznani a posouzeni svych realnych moznosti pfi rozhodovani o pracovnim uplatnéni, k vlastni zivotni a profesni orientaci.
Vedeme zaky také k sebehodnoceni pfi pracovnich €innostech.

Nabidkou zajmovych &innosti podnécujeme u zakua smyslupiné vyuziti volného €asu a rozSifujeme povédomi o charakteru riznych femesel.

Kompetence digitalni

Strategie

-Ovladat bézné pouzivana digitalni zafizeni, aplikace a sluzby; vyuzivat je pfi u€eni i pfi zapojeni do

zivota sSkoly a do spolecnosti; samostatné rozhodovat, které technologie, pro jakou €innost i feSeni vyuzit

-Ziskavat, vyhledavat, kriticky posuzovat, spravovat a sdilet data, informace a digitalni obsah, k tomu volit

postupy, zpusoby a prostfedky, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

-Seznamovat se s moznostmi, jak upravit digitalni obsah, kombinovat rizné formaty, vyjadfovat se za pomoci digitalnich
prostredk

-Vyuzivat digitalni technologie, v€etné pokrocilych digitalnich technologii (prostfedky VR,3Dtisku, jednoduchych robotd...) aby si usnadnil
praci, zautomatizovat rutinni ¢innosti, zefektivnit &i

zjednodusit své pracovni postupy a zkvalitnit vysledky své prace

-Chapat vyznam digitalnich technologii pro lidskou spole€nost, seznamovat se s novymi technologiemi,



kriticky hodnotit jejich pfinosy a reflektovat rizika jejich vyuzivani
-Pfedchazet situacim ohroZujicim bezpec€nost zafizeni i dat, situacim s negativnhim dopadem na jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci

v digitalnim prostfedi jednat eticky



3.3.Zaclenéni prarezovych témat
OSOBNOSTNI A SOCIALNi VYCHOVA

Rozvoj schopnosti poznavani

Integrace do vyuky

Prirodopis

8. ro¢nik biologie Cloveka

Vytvarna vychova

3. ro¢nik vytvarna vychova

Vychova ke zdravi

8. ro¢nik zdravy zpusob Zivota a péCe o zdravi

Sebepoznani a sebepojeti

Prvouka

2. ro¢nik Cloveék a jeho zdravi

Vychova ke zdravi

8. ro¢nik rizika ohrozujici zdravi, prevence

Seberegulace a sebeorganizace
Vychova ke zdravi
7. roCnik osobnostni a socialni rozvoj

Psychohygiena
Vychova ke zdravi
7. ro¢nik osobnostni a socialni rozvoj

Kreativita

Cesky jazyk

9. ro¢nik komunikac¢ni a slohova vychova
Vytvarna vychova

5. ro€nik vytvarna vychova

6. roCnik vytvarna vychova

Poznavaci schopnosti
Prvouka
1. roénik lidé kolem nas

Mezilidské vztahy

Prvouka

1. roCnik lidé kolem nas
Ob¢anska vychova

7. roCnik Clovék ve spoleCnosti

Komunikace

Cesky jazyk

5. roCnik komunikacni a slohova vychova
Ob¢anska vychova

9. roCnik Clovék ve spolecnosti

Spoluprace a soutézivost
Matematika
6. roCnik aplikacni ulohy

Reseni problémi a rozhodovaci dovednosti
Ob¢anska vychova
7. roCnik Cloveék ve spolecnosti

Hodnoty, postoje, prakticka etika
Obc¢anska vychova
9. roCnik Clovék ve spolecnosti

Vychova demokratického ob¢ana
Obcanska spole¢nost a Skola
Vlastivéda

4. roCnik misto, kde Zijeme
Obéanska vychova

7. roCnik Clovék ve spolecnosti

Ob¢an, ob¢anska spole¢nost a stat
Zemépis

7. roénik Ceska republika
geografické informace, zdroje dat,
kartografie a topografie

Formy participace ob¢anu v politickém zivoté



Obcéanska vychova
7. roCnik Clovék ve spoleCnosti
9. ro¢nik Clovék ve spoleCnosti

Principy demokracie jako formy vlady a zplsobu rozhodovani

Déjepis

9. ro€nik nejnovéjsi déjiny
Zemépis

8. ro¢nik regiony svéta

VYCHOVA K MYSLENi V EVROPSKYCH A GLOBALNICH

SOUVISLOSTECH

Evropa a svét nas zajima
Zemépis

8. ro¢nik regiony svéta

9. roCnik regiony svéta

Objevujeme Evropu a svét
Zemeépis

8. roCnik regiony svéta

9. ro¢nik regiony svéta

Jsme Evropané
Vlastivéda

5. ro¢nik misto, kde Zijeme
Zemeépis

8. ro¢nik regiony svéta

Multikulturni vychova

Kulturni rozdily

Zemeépis

9. roCnik spoleCenské a hospodarské prostredi
Hudebni vychova

6. ro¢nik Hudebni vychova

Lidské vztahy

Vlastivéda

5. rocnik lidé kolem nas
Ob¢anska vychova

9. roCnik Clovék ve spoleCnosti

Etnicky pavod
Ob¢anska vychova
8. roCnik péce o obCana

Multikulturalita

Anglicky jazyk

8. ro¢nik anglicky jazyk
Ob¢anska vychova

9. roCnik Clovék ve spoleCnosti

Princip socialniho smiru a solidarity
Obc¢anska vychova
9. roCnik Clovék ve spolecnosti

ENVIRONMENTALNI VYCHOVA

Ekosystémy

Prvouka

2. ro¢nik rozmanitost pfirody
Chemie

9. ro¢nik anorganické slou€eniny
Zemépis

9.ro¢nik zivotni prostredi
Pracovni vychova

3. roCnik péstitelské prace
Zakladni podminky zivota
Chemie

9. ro¢nik chemie a spoleCnost
Prirodopis

7. ro€nik biologie rostlin



Lidské aktivity a problémy zivotniho
prostredi

Zemeépis

9. ro¢nik zivotni prostredi

Pracovni vychova

8. roCnik prace s technickymi materialy

Vztah ¢lovéka k prostredi

Pfirodovéda

4. ro¢nik rozmanitost pfirody

Fyzika

9. ro¢nik Energie

Zemeépis

8. roCnik terénni geografické praxe a aplikace

MEDIALNi VYCHOVA

Kritické ¢teni a vnimani medialnich
Sdéleni

Cesky jazyk

8. ro¢nik literarni vychova

9. ro¢nik literarni vychova

Interpretace vztahu medialnich sdéleni a
reality

Cesky jazyk

8. ro¢nik komunikac¢ni a slohova vychova
9. ro¢nik komunikac¢ni a slohova vychova
Fungovani a vliv médii ve spolec¢nosti
Cesky jazyk

4. roCnik komunikac¢ni a slohova vychova
Obc¢anska vychova

9. ro¢nik Clovék ve spolecnosti

Hudebni vychova

9.Hudebni vychova

Tvorba medialniho sdéleni

Cesky jazyk

9. ro¢nik komunikacni a slohova vychova



4. U€ebni plan

Ucebni plan 1. stupen

Pocet hodin

P ¥ 1. 2. 3. 4. 5.
Cesky jazyk 7+1 7+1 7+1 6+1 6+1
Anglicky jazyk 3 3 3
Matematika 4+1 4+1 4+1 4+1 4+1
Informatika 1 1
Prvouka 2 2 2
Vlastivéda 1+1 2
Prirodovéda 1 1
Hudebni vychova 1 1 1 1 1
Vytvarna vychova 1 1 1 2 2
Télesna vychova 2 2 2 2 2
Pracovni vychova 1+1 1+1 1+1 1+1 1+1
V tydnu celkem hodin 21 21 24 26 26




Poznamky k u¢ebnimu planu 1. stupen

Disponibilni hodiny jsou vyuzity k posileni vyuky matematiky, €eského jazyka , pracovni vychovy a naukovych pfedméta.

Skola vzdélava zaky s podplrnymi opatfenimi od 3. stupné&, proto klademe velky dliraz na &asovou dotaci v triviu.

Dostate€ny pocet hodin umozni vénovat se v hodinach eského jazyka logopedické péci.

Predpokladame, Ze v zavislosti na skladbé zaku a jejich aktualni psychické a fyzické formé budeme i hodiny ¢eského jazyka a matematiky vhodné propojovat
s pracovnimi ¢innostmi.

Stale se rozvijejici technické vybaveni Skoly umozni zakam jiz od 1.stupné osvojovat si digitalni kompetence.

Prufezova témata jsou integrovana do vyuky jednotlivych pfedméta.

Obsah uciva je rozpracovan v osnovach jednotlivych predmétu.



Ucebni plan 2. Stupen

Pocet hodin
; & Roc¢nik

6. 7. 8. 9.
Cesky jazyk 4+1 4+1 4+1 3+2
Anglicky jazyk 3 3 3 3
Némecky jazyk 2 2 2
Matematika 4+1 4 4+1 3+1
Informatika 1 1 1 1
Déjepis 1 1 2 2
Obcanska vychova 1 1 1 1+1
Fyzika 1 1 1 2
Chemie 1 1
Pfirodopis 1+1 2 1 1
Zemépis 2 2 2 2
Hudebni vychova 1 1 1 1
Vytvarna vychova 1 2 1 1
Télesna vychova 2 2 2 2
Vychova ke zdravi 1 1
Pracovni vyu€ovani 1+2 1+1 1+2 +3
V tydnu celkem hodin 28 30 32 32




Poznamky k u¢ebnimu planu 2. stupen

Zaci s podplrnymi opatfenimi od 3. stupné& nebudou mit v uéebnim planu druhy cizi jazyk. T&mito hodinami posilujeme vyuku &eského jazyka.
Disponibilni hodiny jsou vyuzity k posileni vyuky zejména matematiky, Ceského jazyka a pracovniho vyu€ovani. Povazujeme tyto pfredméty za
stéZejni ve vzdélavani Zakul se specialnimi vzdélavacimi potfebami se snizenou mirou rozumovych schopnosti.

Stale se rozvijejici technické vybaveni Skoly umozni zakim pokracovat v ziskavani digitalni kompetence, ktera se stala nepostradatelnou pro bézny i profesni
zivot v§ech ¢lenu spole€nosti.



5. U€ebni osnovy

Jazyk a jazykova komunikace
Cesky jazyk a literatura

Charakteristika pfedmétu

Vyugovaci predmét Cesky jazyk a literatura je vyuovan ve vSech roénicich 1.a 2. stupn&. Ma st&Zejni postaveni mezi vyuéovacimi predméty.
Obsah vzdé&lavaciho oboru Cesky jazyk a literatura je rozdé&len do t¥i specifickych slozek:Komunika&ni a slohovéa vychova, Jazykova vychova a
Literarni vychova.

Ve vyuce se vzdélavaci obsah jednotlivych slozek vzajemné prolina.Dovednosti, které si v jeho ramci zaci osvojuji, jsou dilezité nejen pro
vzdélavani v ramci predmétu Cesky jazyk a literatura, ale umozfiuji ziskavani poznatkii ve véech dal$ich predmétech.

Komunikacni a slohova vychova —vede zaky k rozvijeni slovni zasoby, feCovych schopnosti a komunikacnich dovednosti. Na prvnim stupni ma
slozka komunikacni a slohové vychovy samostatnou ¢ast Psani.

Jazykova vychova — se zamé&fuje na osvojeni a uzivani materského jazyka v jeho mluvené i pisemné podobé.

Literarni vychova — se zaméfuje na vytvareni ¢tenaiskych dovednosti a navyku a na reprodukci piecteného textu.

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplatfiované v tomto pfredmétu sméruji k utvareni klicovych kompetenci:

Kompetence k uceni

Ucitel vede Zaka k:

- rozvijeni dovednosti potfebnych k osvojovani uCiva

- pouzivani osvojenych dovednosti z jazykového vzdélavani v jinych oblastech

- vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém zivoté

- aplikaci na u€enych pravidel pravopisu a k jejich vzajemnému propojovani

- seznamovani zakd s mluvnickymi a literarnimi terminy souvisejicimi s probiranym ucivem
Kompetence k feSeni problému

UcCitel vede zaka k:

- samostatnému nachazeni pravidel, kterymi se fidi probirané mluvnické jevy

- vnimani problémovych situaci, k rozpoznani problému a k hledani spravnych feSeni
Kompetence komunikativni

Ucitel vede zaka k:

- srozumitelnému vyjadfovani a k vedeni dialogu

- porozuméni obsahu sdéleni probiranych literarnich textu

- v ramci jejich individualnich moznosti ke kultivovanému projevu v pisemné a ustni podobé, k vyjadfovani se snazime pouzit i jiné vyrazove
prostfedky (hudbu, malbu, pohyb apod.)

- formou her a cvi€eni zvladat zplsoby neverbalni komunikace

Kompetence socialni a personalni

Ucitel vede Zaka k:



- posilovani svého sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vlastni osoby

- vytvareni prilezitosti k tomu, aby zaci mohli diskutovat v malych skupinach i v ramci celé tfidy

Kompetence obanké

Ucitel vede Zaka k:

- seznameni s nasim slovesnym dédictvim a k vysvétlovani jeho vyznamu

- podporovani potfeby literarniho projevu, recitace, Cetby

Kompetence pracovni

Ucitel vede Zaka k:

- dodrZovani hygienickych pravidel pfi ¢teni a psani

- pracovni vydrzi, koncentraci na pracovni vykon a jeho dokonceni

- rozSifovani svych komunikacnich schopnosti pfi kolektivni praci

Kompetence digitalni

Ucitel vede Zaka k:

- ovladani bézné pouzivanych digitalni zafizeni, aplikaci a sluzeb; jejich vyuzivani pfi uceni i pfi zapojeni do
Zivota Skoly a do spole€nosti; samostatnému rozhodovani, které technologie pro jakou €innost Ci feSeny
problém pouzit
- seznameni se s moznostmi, jak upravit digitalni obsah, kombinovani rliznych formatu, vyjadfovani se za pomoci digitalnich
prostredku
-vyuzivani digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizovani rutinni ¢innosti, zefektivnéni Ci
zjednodu$eni svych pracovnich postupu a zkvalitnéni vysledkl své prace

Rocnik 1. 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9.

Pocet 7+1 7+1 7+1 6+1 6+1 4+1 4+1 4+1 3+2
hodin




Anglicky jazyk

Charakteristika pfedmétu

UcCivo je zaméfeno na ziskani zakladl konverzace a komunikace, jakoZz i zakladd zvukové podoby jazyka a spravné vyslovnosti .Jde pfedevs§im o
osvojeni jednoduchych vét a frazi, tykajicich se situaci bézného kazdodenniho zivota .Vyuka jazyka ma za ukol osvojeni slovni zasoby a rozvijeni
feCovych dovednosti Zakul v jednotlivych konverzaénich okruzich.

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplatiiované v tomto pfedmétu sméruji k utvareni kliCovych kompetenci:

Kompetence k uceni:

UcCitel zaka vede k:

- praci s u€ebnicemi, u€eb. pomUickami

- rozvijeni dovednosti potfebnych k osvojovani uciva

- pouzivani osvojenych dovednosti z jazykového vzdélavani v jinych oblastech (ICT)

- vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém zivoté

Kompetence k feSeni problému

UcCitel vede zaka k:

- neodrazeni nezdarem pfi feSeni problému

- pfijimani dusledkd svych rozhodnuti

Kompetence komunikativni

Ucitel vede zaka k:

- srozumitelnému vyjadfovani

- porozuméni obsahu sdéleni probirané latky

Kompetence socialni a personalni

U itel vede zaka k:

- udrzovani vztaha s vrstevniky, respektovani druhych lidi a snahy uplatfiovat dobré mezilidské vztahy

Kompetence pracovni

Ucitel vede Zaka k:

- dodrZovani hygienickych pravidel pfi ¢teni a psani

- pracovni vydrzi, koncentraci na pracovni vykon a jeho dokonc&eni

- ozS8ifovani svych komunikaénich schopnosti pfi kolektivni praci

Kompetence digitalni

UcCitel vede Zaka k:

- ovladani bézné pouzivanych digitalni zafizeni, aplikaci a sluzeb; jejich vyuzivani pfi uceni i pfi zapojeni do
Zivota Skoly a do spole€nosti; samostatnému rozhodovani, které technologie pro jakou €innost Ci feSeny
problém pouzit

- vyuzivani digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizovani rutinni €innosti, zefektivnéni Ci
zjednodus$eni svych pracovnich postupl a zkvalitnéni vysledkl své prace



Rocénik

Pocet
hodin




Dalsi cizi jazyk — Némecky jazyk

Charakteristika predmétu

UcCivo je zaméfeno na ziskani zakladl konverzace a komunikace, jakoz i zakladd zvukové podoby jazyka a spravné vyslovnosti. Jde predev§im o
osvojeni jednoduchych vét a frazi, tykajicich se situaci béZného kazdodenniho Zivota. Vyuka jazyka ma za ukol osvojeni slovni zasoby a rozvijeni
feCovych dovednosti Zaka v jednotlivych konverzaénich okruzich. Zvladnuti alespon minimalnich oCekavanych vystupl pomaha snizovat jazykoveé
bariéry a pfispiva ke zvySeni mobility jedinct v osobnim Zzivoté a budoucim pracovnim uplatnéni. Cilem vyuky je vést zaky k ziskavani zajmu o
némecky jazyk a sméfuje k jeho praktickému pouZziti.

DalSi cizi jazyk je vyu€ovan od 7. ro¢niku. Vyucuje se v tydennim rozsahu 2 hodiny tydné. Vyuka probiha v heterogennich skupinach, kde zaci maji
moznost ucit se od sebe navzgjem a pomahat si. K vyuce jsou vyuzivany ucebnice, pracovni sesity, vyukové programy a digitalni u¢ebni materialy.

Ve vyuce némeckého jazyka vyucujici dba na rozvijeni téchto kliCovych kompetenci zaku:

Kompetence k uceni

Ucitel vede Zaka k:

pracuje s ruznymi jazykovymi a literarnimi prameny;
rozviji jazykovou pamét’ nacvikem jednotlivych jazykovych
dovednosti (poslech s porozuménim, ¢teni, psani atd.)

Kompetence k feSeni problémd

Ucitel vede Zaka k:

vyhledava a ziskava informace z riznych zdroju;
fesi ukoly v u€ebnici a pracovnim sesitu podle zadani

Kompetence komunikativni

Ucitel vede Zaka k:

komunikuje na odpovidajici urovni, vyuziva ustni i pisemnou formu
Kompetence socialni a personalni

U itel vede zaka k:

vyuziva jazyk k upeviovani dobrych mezilidskych vztah;

vefejnym vystupovanim posiluje svoji sebediivéru

Kompetence obCanska

UcCitel vede Zaka k:

dodrzuje pravidla slusného chovani, respektuje tradice i odlisnosti jinych
narodu

Kompetence digitalni

UcCitel vede Zaka k :

- ovladani bézné pouzivanych digitalni zafizeni, aplikaci a sluzeb; jejich
vyuzivani pfi u€eni i pfi zapojeni do Zivota Skoly a do spole¢nosti;



samostatnému rozhodovani, které technologie pro jakou €innost Ci
feSeny problém pouzit
- vyuzivani digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizovani
rutinni €innosti, zefektivnéni Ci

zjednodu$eni svych pracovnich postupt a zkvalitnéni vysledku své
prace

Rocnik 1. 2. 3. 4. 5.

Pocet
hodin




Matematika a jeji aplikace

Matematika

Charakteristika pfedmétu

Vzdélavaci oblast matematiky je zalozena na aktivni €innosti v realnych Cinnostech. Poskytuje védomosti a dovednosti v praktickém Zzivoté a tim
poskytuje zakum ziskavat matematickou gramotnost.

Klade ddraz na porozumé&ni myslenkovych postupl a pojmt matematiky a jejich vzajemnym vztahtim. Zaci si postupné& osvojuji nékteré pojmy,
algoritmy, terminologii, symboliku a zpUsoby jejich vyuziti.

Obor matematiky je rozdélen do 4 tématickych okruha:

1) Cisla a po&etni operace — |.stupen

Cislo a proménna — Il.stupen

2) Zavislosti, vztahy a prace s daty

3) Geometrie v roviné a prostoru

4) Nestandardni aplika¢ni ukoly a problémy

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplatfiované v tomto pfedmeétu sméruji k utvareni klicovych kompetenci:

Kompetence k uceni

Ucitel vede Zaka k:

- vyuzivani vhodné naucené metody, strategie u¢eni v€etné mnemotechnickych pomucek
a jiné pomocné techniky

- praci s u¢ebnicemi, u¢ebnimi materialy a u¢ebnimi pomuckami

- poznavani vlastnich pokroku a uvédomovani si problému, které mu brani v u€eni

- vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém zivoté

- chapani obecné pouzivanych terminu, znakt a symbol(

Kompetence k feSeni problému

Ucitel vede Zaka k:

- nenechat se pfi feSeni problému odradit nezdarem

Kompetence komunikativni

Ucitel vede Zaka k:

- srozumitelnému vyjadfovani se v ustnim projevu a uméni vést dialog

- zvladani jednoduché formy pisemné komunikace



Kompetence socialni a personalni
Ucitel vede Zaka k:
- respektovani pravidel prace v tymu a svymi pracovnimi Cinnostmi k ovlivhovani kvalit
spole¢né prace
Kompetence pracovni
UcCitel vede Zaka k:
- zvladani zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postupu, rozsifovani svych
komunikacnich schopnosti pfi kolektivni praci prostfedi a spoleCenskych hodnot a
- praci podle daného pracovniho postupu, navodu, nacrtu a orientaci se v jednoduché
technické dokumentaci
- realnému posouzeni vysledku své prace i prace ostatnich
- vyuzivani ziskanych znalosti a zkuSenosti a vytvareni si pfedstav o moznostech svého budouciho pracovniho uplatnéni
Kompetence digitalni
Ucitel vede Zaka k:
- ziskavani, vyhledavani, kritickému posuzovani, spravovani a sdileni dat, informaci a digitalniho obsahu, k tomu voleni
postupu, zpUsobUl a prostfedku které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
- vyuzivani digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizovani rutinni €innosti, zefektivnéni Ci
zjednodu$eni svych pracovnich postupu a zkvalitnéni vysledku své prace

Roénik 1. 2. 3. 4 5. 6 7. 8. 9.

Pocet 4+1 4+1 4+1 4+1 4+1 4 +1 4 4+1 3+1
hodin




Informatika
Informatika

Charakteristika predmétu

Cilem je zakladni prace s PC, programovym vybavenim (text. Editory), manazerem soubort, vyukovymi a vzdélavacimi programy, nadstardartem je
web. prohlize€ a elektronicka posta.

K vyuce je pouzivana pocitaCova ucebna s vlastni doménou, kazdy zak ma vlastni uCet a emailovou adresu s potfebnym programovym vybavenim.
Uc€ebna je vybavena interaktivni tabuli pfipojenou k fidicimu pocitaci. Do vybaveni jesté patfi tiskarna a scanner.

ICT se vyuc€uje 1 hodinu tydné ve 4 — 9 post. Ro¢niku

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplatiiované v tomto pfedmétu sméfuji k utvareni kliCovych kompetenci:

Kompetence k uceni

Ucitel vede zaka k:

- poznavani vlastnich pokrokt a uvédomovani si problému, které mu brani v uéeni

- pouzivani zakladnich pojmu z riznych vzdélavacich oblasti

- vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém Zivoté

- chapani obecné pouzivanych termind, znakt a symbol(

- uvédomovani si vyznamu vzdélani v kontextu s pracovnim uplatnénim

Kompetence k feSeni problému

Ucitel vede Zaka k:

- nenechat se pfi feSeni problému odradit nezdarem

- dokazat popsat problém a svéfit se s nim, pfi feSeni slozitéjSich problémU pozada o radu a
fidi se ji

Kompetence komunikativni

UcCitel vede Zaka k:

- porozuméni obsahu sdéleni a pfiméfené na néj reagovat

- vyuzivani tiSténych informaci, k rozvoji vlastnich védomosti, porozuméni bézné uzivanych
textd, zaznamu a obrazovych materialt

- zvladani jednoduché formy pisemné komunikace

- yuzivani béznych informacnich a komunikacnich prostfedkd pro komunikaci

- vyuzivani ziskanych komunikativnich dovednosti k vytvareni vztah( potfebnych k
plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

Kompetence socialni a personalni

Ucitel vede Zakak k :

- respektovani pravidel prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi k ovliviiovani kvalit spoleéné prace

- rozpoznavani nevhodného a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych dasledku

- uvédomovani si nebezpec€i mozného psychického i fyzického zneuzivani vlastni osoby



Kompetence obCanské
UcCitel vede zaka k:
- zvladani bézné komunikace s ufady
- chapani nebezpedi rasizmu a xenofobie
- ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdravého zivotniho stylu, podileni se na ochrané Zivotniho prostredi
Kompetence pracovni
UcCitel vede Zaka k:
- zvladani zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postupU, rozsSifovani svych
komunikacnich schopnosti pfi kolektivni praci
- vytvareni pozitivniho vztahu k manualnim ¢innostem
dodrzovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny prace, ochrany Zivotniho prostfedi a spoleCenskych hodnot a uplatrfiovani jich pfi
pracovnich Cinnostech
- praci podle daného pracovniho postupu, navodu, nacrtu a orientaci se v jednoduché
technické dokumentaci
- schopnosti pracovni vydrze, koncentraci na pracovni vykon a jeho dokonceni
- realnému posouzeni vysledku své prace i prace ostatnich
- konkrétni pfedstavé o pracovnich €innostech béznych profesi
- vyuzivani ziskanych znalosti a zkuSenosti a vytvareni si pfedstav o moznostech svého
budouciho pracovniho uplatnéni
Kompetence digitalni
Ucitel vede Zaka k:
- ovladani bézné pouZzivanych digitalni zafizeni, aplikaci a sluzeb; jejich vyuzivani pfi uceni i pfi zapojeni do
zivota Skoly a do spole€nosti; samostatnému rozhodovani, které technologie pro jakou €innost Ci feSeny
problém pouzit
- vyuzivani pokrocilych digitalnich technologii (prostfedky VR,3Dtisku, jednoduchych roboti...)
- ziskavani, vyhledavani, kritickému posuzovani, spravovani a sdileni dat, informaci a digitalniho obsahu, k tomu voleni
postupu, zplsobU a prostfedku které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
- seznameni se s moznostmi, jak upravit digitalni obsah, kombinovani riznych formatd, vyjadfovani se za pomoci digitalnich
prostredku
- vyuzivani digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizovani rutinni ¢innosti, zefektivnéni Ci
zjednodusSeni svych pracovnich postupl a zkvalitnéni vysledkl své prace
- chapani vyznamu digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost, seznamovani se s novymi technologiemi,
kritickému hodnoceni jejich pfinosu a reflektovani rizik jejich vyuzivani
- pfedchazeni situacim ohrozujicim bezpec€nost zafizeni i dat, situacim s negativnim dopadem na jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostfedi jednat eticky



Rocnik

Pocet
hodin




Clovék a jeho svét
Prvouka

Charakteristika pfedmétu

Ugivo vychazi ze vzdélavaci oblasti ,Clovék a jeho svét.“ Pfedmét je vyudovan v 1.-3.roéniku v asové dotaci 2 hodiny tydné. Poskytuje Zakim
zakladni poznatky o zivoté spoleCnosti , o Zivé a nezivé prirodé, vychazi z prvotnich zkuSenosti, znalosti a védomosti zaka.

Pomaha Zakam utvéafet vztah k rodné zemi, k pFirod&, vytvaret zaklady hodnotového systému a zdravého Zivotniho stylu. Zaci si osvojuji a upeviuji
vhodné chovani a jednani mezi lidmi, jsou vedeni k toleranci ,spolupraci a vzajemné pomaoci.

Ucivo je usporadano cyklicky.

V prubéhu roku Ize vyuzivat mistni specifika a tradice.

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplathiované v tomto pfedmétu sméfuji k utvareni

kliCovych kompetenci:

Kompetence k uceni

Ucitel vede Zaka k:

- praci s u¢ebnicemi, u¢ebnimi materialy a u¢ebnimi pomuckami

Kompetence k feSeni problémd

Ucitel vede Zaka k:

- pFijimani dusledkd svych rozhodnuti

- nenechani se pfi feSeni problémud odradit nezdarem

- pfivolani pomoci v pfipadé ohrozeni vlastni nebo jiné osoby

Kompetence komunikativni

Ucitel vede Zaka k:

- k porozuméni obsahu sdéleni a pfiméfené reakci na néj

Kompetence socialni a personalni

UcCitel vede Zaka k:

- povédomi o zakladnich mravnich hodnotach v rodiné i ve spoleCnosti

- rozpoznavani nevhodného a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych disledku

- navazovani a udrzovani vztahu s vrstevniky, respektovani druhych lidi a snaze upevriovat
dobré mezilidské vztahy

- posilovani socialniho chovani a sebeovladani, vnimavosti k potfebam starych, nemocnych a postizenych lidi

Kompetence obCanské

Ucitel vede Zaka k:

- ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdravého zivotniho stylu, podileni se na ochrané Zivotniho prostredi



Kompetence pracovni
Ucitel vede Zaka k:
- zvladnuti zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postupu, k rozSifovani svych komunika¢nich schopnosti pfi kolektivni praci
- dodrZovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny a ochrany Zivotniho prostfedi a spole€enskych hodnot a jejich uplatiiovani pfi pracovnich
cinnostech
-konkrétnim pfedstavam o pracovnich ¢innostech béznych profesi
Kompetence digitalni
UcCitel vede Zaka k:
- ziskavani, vyhledavani, kritickému posuzovani, spravovani a sdileni dat, informaci a digitalniho obsahu, k tomu voleni
postupu, zpUsobU a prostfedku které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
- pfedchazeni situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim s negativnim dopadem na jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostfedi jednat eticky

Roénik 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

Pocet 2 2 2
hodin




Vlastivéda

Charakteristika pfedmétu

UcCivo vlastivedy pomaha zakim vytvaret vztah k vlasti, k mistu kde Zije, vede je ke spravnym vztahim k sobé samému, spoluzakum, dospélym.
UCi zaky, jak chranit Zivotni prostfedi.

Tyka se rodiny, spoleCnosti, vlasti, pfirody, kultury, techniky, zdravi.

Smeéfuje k dovednostem pro prakticky Zivot.

ZA&ci si vytvafi:

- prvotni uceleny obraz svéta

- vlastni prozitek z konkrétnich ¢i modelovych situaci

- osobni pfiklad rodiny, uciteld, spole¢nosti

- propojeni vzdélavacich oblasti s realnym Zivotem a s praktickymi zkusenostmi.

Ve vyuce jsou pouzivany ucebni texty, pracovni seSity, vyukové programy na PC, celoro¢ni vychazky a exkurze.
Vlastivéda se vyucCuje od 4.- 5. roCniku, a to s Casovou dotaci 1 hodiny tydné a v 6. roCniku

2 hodiny tydné

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplatfiované v tomto predmétu sméruji k utvareni klicovych kompetenci:

Kompetence k uceni

Ucitel vede Zaka k:

- praci s u¢ebnicemi, u¢ebnimi materialy a u¢ebnimi pomuickami

- pouzivani zakladni pojmu z riznych vzdélavacich oblasti

- vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém zivoté

- pochopeni obecné pouzivanych termind, znakd a symbol(

Kompetence k feSeni problému

Ucitel vede Zaka k:

- pfijimani dusledkd svych rozhodnuti

- nenechani se pfi feSeni problémd odradit nezdarem

- schopnosti popsat problém a svéfit se s nim, pfi feSeni sloZitéjSich probléml pozadat o radu a fidit se ji

Kompetence komunikativni

UcCitel vede zaka:

- porozuméni obsahu sdéleni a pfimér kené reakci na néj

- vyuzivani ti§ténych informaci v rozvoji vlastnich védomosti a k porozuméni bézné uzivanym textiim, zaznamum a obrazovym materialim

Kompetence socialni a personalni

UcCitel vede Zaka k:

- posilovani svého sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni viastni osoby

- povédomi o zakladnich mravnich hodnotach v rodiné i ve spole¢nosti

- respektovani pravidel prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi k ovliviiovani kvality
spole¢né prace

- rozpoznavani nevhodného a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych dusledku



- navazovani a udrzovani vztahu s vrstevniky, respektovani druhych lidi a snaze upevnovat
dobré mezilidskeé vztahy
- posilovani socialniho chovani a sebeovladani, vnimavosti k potfebam starych, nemocnych a postizenych lidi
- uvédomovani si nebezpe€i mozného psychického i fyzického zneuzivani viastni osoby
Kompetence oblanské
UcCitel vede zaka:
- ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdravého Zivotniho stylu, podileni se na
ochrané Zivotniho prostredi
- spravnému chovani v krizovych situacich i v situacich ohroZzujicich Zivot a zdravi ¢lovéka podle pokynu kompetentnich osob a uplatnéni
osvojenych dovednosti a postupl
Kompetence pracovni
Ucitel vede Zaka k:
- zvladnuti zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postupd, k rozSifovani svych komunikacnich schopnosti pfi kolektivni praci
- dodrzovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny a ochrany zivotniho prostfedi a spoleCenskych hodnot a jejich uplathiovani pfi pracovnich
Cinnostech
- pracovni vydrzi, koncentraci na pracovni vykon a jeho dokonceni
- schopnosti realné posoudit vysledek své prace i prace ostatnich
Kompetence digitalni
Ucitel vede Zaka k:
- ziskavani, vyhledavani, kritickému posuzovani, spravovani a sdileni dat, informaci a digitalniho obsahu, k tomu voleni
postupu, zpUsobU a prostfedku které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
- chapani vyznamu digitalnich technologii pro lidskou spolecnost, seznamovani se s novymi technologiemi,
kritickému hodnoceni jejich pfinost a reflektovani rizik jejich vyuzivani

Roénik

1.

2.

3.

4

5.

6.

Pocet
hodin

1+1




Prirodovéda

Charakteristika pfedmétu

Pfedmét pfirodovéda je soudasti vzdélavaci oblasti Clovék a pfiroda. Navazuje na prvouku z 1. a 3. roéniku a dale pokraduje vyukou pFirodopisu v
roCnicich 7. a 9. .

Cilem vyuky pfedmétu je poskytnout zakovi zakladni informace o funkci propojenosti

jednotlivych ¢asti pfirody ziveé i nezivé a naucit Zaka vnimat pfirodu jako celek, jehoz i on je soucasti. Méla by poskytnout zakovi dostatek
védomosti a praktickych dovednosti, jak se chovat Setrné k pfirodé, jak chranit své zdravi a podpofit rozvoj logického mysleni. Vyuka by méla
rozvijet zkuSenosti a prohloubit védomosti ziskané v prvouce.

UcGivo pfedmétu je rozdéleno do nékolika tématickych celku:

- pfiroda v ramci rocnich obdobi

- lidské télo

- Ziva prfiroda

- neziva priroda

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplathiované v tomto pfedmétu smérfuji k utvareni kliCovych kompetenci:

Kompetence k uceni

Ucitel vede Zaka k:

- praci s u¢ebnicemi, u¢ebnimi materialy a u¢ebnimi pomuckami

- pouzivani zakladni pojmu z riznych vzdélavacich oblasti

- vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém zivoté

- pochopeni obecné pouzivanych terminu, znakd a symbolu

- uvédomovani si vyznamu vzdélani v kontextu s pracovnim uplatnénim
Kompetence k feSeni problémd

Ucitel vede Zaka k:

- pFijimani dusledkd svych rozhodnuti

- nenechani se pfi feSeni problému odradit nezdarem

- schopnosti popsat problém a svéfit se s nim, pfi feSeni slozitéjSich problému pozadat o radu a fidit se ji
- pfivolani pomoci v pfipadé ohrozZeni vilastni nebo jiné osoby

Kompetence komunikativni

Ucitel vede Zaka k:

- porozuméni obsahu sdéleni a pfiméfené reakci na ngj

- vyuzivani tisténych informaci v rozvoiji vlastnich védomosti a k porozumeéni bézné uzivanym textim, zaznamim a obrazovym materialum
Kompetence socialni a personalni

Ucitel vede Zaka k:

- posilovani svého sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vlastni osoby
- povédomi o zakladnich mravnich hodnotach v rodiné i ve spoleCnosti



- respektovani pravidel prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi k ovliviiovani kvality spole¢né prace
- rozpoznavani nevhodného a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych disledku
- navazovani a udrzovani vztaht s vrstevniky, respektovani druhych lidi a snaze upevihovat dobré mezilidské vztahy
- posilovani socialniho chovani a sebeovladani, vnimavosti k potfebam starych, nemocnych a postizenych lidi
- uvédomovani si nebezpe€i mozného psychického i fyzického zneuzivani vlastni osoby
Kompetence obCanskeé
UcCitel vede Zaka k:
- ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdravého Zivotniho stylu, podileni se na ochrané Zivotniho prostredi
- spravnému chovani v krizovych situacich i v situacich ohroZzujicich Zivot a zdravi ¢lovéka podle pokynu kompetentnich osob a uplatnéni
osvojenych dovednosti a postupt
Kompetence pracovni
Ucitel vede Zaka k:
- zvladnuti zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postupd, k rozSifovani svych komunikaénich schopnosti pfi kolektivni praci
- vytvoFeni pozitivniho vztahu k manualnim ¢innostem
- dodrZovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny a ochrany Zivotniho prostfedi a spoleCenskych hodnot a jejich uplathovani pfi pracovnich
Cinnostech
- praci podle daného pracovniho postupu, navodu, nacrtu a k orientovani se v jednoduché technické dokumentaci
- pracovni vydrzi, koncentraci na pracovni vykon a jeho dokonceni
- schopnosti realné posoudit vysledek své prace i prace ostatnich
- konkrétnim pfedstavam o pracovnich €innostech béznych profesi
- vyuzivani ziskanych znalosti a zkuSenosti a vytvareni si pfedstav o moznostech svého budouciho pracovniho uplatnéni
Kompetence digitalni
Ucitel vede Zaka k:
- ziskavani, vyhledavani, kritickému posuzovani, spravovani a sdileni dat, informaci a digitalniho obsahu, k tomu voleni
postupu, zplsobU a prostfedku které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
- pfedchazeni situacim ohrozujicim bezpecCnost zafizeni i dat, situacim s negativnim dopadem na jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostredi jednat eticky

Rocnik 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

Pocet 1 1
hodin




Clovék a spoleénost
Déjepis

Charakteristika predmétu

Vzdélavaci oblast déjepis ma za ukol seznamit zaka s historii naSeho naroda v kontextu s vyznamnymi udalostmi svétovych déjin a uci ho poznavat
a vazit si hodnot kulturniho dédictvi. Objashuje principy existence a fungovani demokratické spole¢nosti.

Vyucovaci €innosti jsou sméfovany k podnécovani zajmu o dalSi ¢innosti a badani. UCeni v souvislostech napomaha lepSimu pochopeni celistvosti
svéta a stava se tak pfirozenou cestou k celozivotnimu vzdélavani se.

Oblast je zafazena na 2. stupen ZS.

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplatfiované v tomto pfedmétu smérfuji k utvareni kliCovych kompetenci:

Kompetence k uceni

UcCitel vede zaka k:

-praci s uéebnici a uéebnimi pomackami

Kompetence k feSeni problému:

Ucitel vede zaka k:

-pfijimani dusledku svych rozhodnuti

Kompetence komunikativni

Ucitel vede Zaka k:

-srozumitelnému vyjadrovani a vedeni dialogu

-porozuméni obsahu sdéleni a pfiméfenému reagovani

-vyuzivani tisténych informaci a porozuméni

-uzivanych textd

Kompetence socialni a personalni

Ucitel vede Zaka k:

- respektovani pravidel prace v tymu

Kompetence obCanské

Ucitel vede zaky k:

- vzajemnému respektovani formou skupinové prace

- odstranéni komunikacnich bariér a odliSnosti

- chapani nebezpedi rasizmu a xenofobie

Kompetence digitalni

Ucitel vede Zaka k:

- ziskavani, vyhledavani, kritickému posuzovani, spravovani a sdileni dat, informaci a digitalniho obsahu, k tomu voleni
postupu, zpUsobUl a prostfedku které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu



Rocnik

Pocet
hodin




Obc¢anska vychova

Charakteristika pfedmétu

Je sougasti vzdélavaciho oboru Clovék a spoleénost. Utvafi a rozviji osobnost Zakii po strance mravni a estetické. Vede k osvojeni norem
spoleCenského chovani ,obCanského souziti, pomaha orientovat se v mezilidskych vztazich. Formuje socialni dovednosti a postoje v obanském
zivot Objasriuje principy existence a fungovani demokratické spolecnosti, prav a povinnosti obanud. Poskytuje zakladni orientaci v pravnich
pfedpisech a normach v béZzném Zivoté. Soucasti vzdélavani je i prevence rasistickych, xenofobnich a extremistickych postojd vychova k toleranci,
respektovani

lidskych prav a prosazovani rovnopravnosti muzl a zen.

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplatfiované v tomto predmétu sméruji k utvareni klicovych kompetenci:

Kompetence k uceni
UcCitel Zaka vede k:
- praci s uc¢ebnicemi, u€¢eb. pomdckami, uvédomovani si vyznamu vzdél. v kontextu s pracovnim uplatnénim
Kompetence k feSeni problému
Ucitel Zaka vede k:
- aby se nenechal odradit nezdarem pfi feSeni problému, pfijimani disledkd svych rozhodnuti
Kompetence komunikativni
Ucitel zaka vede k:
- srozumitelnému Ustnimu projevu a vedeni dialogu, vyjadieni a obhajeni svych nazoru
Kompetence socialni a personalni
UcCitel zaka vede k:
- posilovani svého sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni viastni osoby, povédomi o zakladnich mravnich hodnotach v rodiné i ve
spole¢nosti, udrzovani vztaha s vrstevniky, respektovani druhych lidi a snahy uplatfiovat dobré mezilidské vztahy, posilovani socialniho chovani a
sebeovladani, je vnimavy k potfebam starych, nemocnych a postizenych lidi
Kompetence obCanska
Ucitel Zaka vede k:
- poznavani zakladnich prav a povinnosti ob¢anu, respektovani spoleCenskych norem a pravidel souziti, zvladani bézné komunikace s ufady,
chapani nebezpedi rasismu a xenofobie
Kompetence pracovni
Ucitel Zaka vede k:
- rozSifovani svych komunikacnich schopnosti pfi kolektivni praci, vyuzivani ziskanych znalosti a zkuSenosti k vytvareni si pfedstavy o
moznostech svého budouciho pracovniho uplatnéni
Kompetence digitalni
Ucitel vede Zaka k :
- chapani vyznamu digitalnich technologii pro lidskou spoleénost, seznamovani se s novymi technologiemi,
kritickému hodnoceni jejich pfinosu a reflektovani rizik jejich vyuzivani
- pfedchazeni situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim s negativnhim dopadem na jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci



v digitalnim prostfedi jednat eticky
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Clovék a pfiroda

Fyzika

Charakteristika pfedmét

Vzdélavani v predmétu fyzika:

- sméfuje k podpore hledani a poznavani zakladnich fyzikalnich faktd a jejich vzajemnych souvislosti

- vede Kk rozvijeni a upevhovani dovednosti objektivné pozorovat a méfit fyzikalni vlastnosti a procesy

- vede k vytvareni a ovéfovani jednoduchych hypotéz

- uci zaky zkoumat pficiny elementarnich pfirodnich procesu, souvislosti a vztahy mezi nimi

- sméfuje k osvojeni zakladnich fyzikalnich pojma a zakladni terminologie

- podporuje vytvareni otevieného mysleni, kritického mysleni a logického uvazovani

Formy a metody prace se uzivaji podle charakteru uciva a cill vzdélavani:

- frontalni vyuka s demonstraénimi pomUckami,

- skupinova prace (s vyuzitim pomucek, pfistroju a méfidel, pracovnich lista,

vyukoveého softwaru, ...)

- samostatné pozorovani (napf. v ramci exkurzi)

- kratkodobé projekty

Pouceni o pravidlech bezpecného chovani pfi provadénych pokusech a exkurzich je

provedeno vzdy na zacCatku roku a pred kazdou akci, dodrzovani pravidel je pro kazdého Zaka zavazné.

Predmét fyzika Gzce souvisi s ostatnimi predméty vzdélavaci oblasti Clov&ka pfiroda:

-chemie : jaderné reakce, radioaktivita, skupenstvi a vlastnosti latek, atomy, atomové teorie

- pfirodopis: svételna energie (fotosyntéza), optika (zrak), zvuk (sluch), pfenos

elektromagnetickych signald, srdce - kardiostimulator

- zemeépis: magnetické poly Zemé, kompas, slunecni soustava

Pfedmétem prolinaji prufezova témata:

- rozvijeni kritického mysleni, navrhovani zplsobu feSeni problému, ochota pomoci a

spolupracovat (VDO)

- rozvijeni dovednosti a schopnosti (OSV)

- posuzovani obnovitelnych a neobnovitelnych zdroju energie, princip vyroby elektrické energie, klady a zapory jaderné energetiky (EV)
- komunikace a kooperace, kritické ¢teni (MDV)

- evropska a globalni dimenze v efektivnim vyuzivani zdroji energie v praxi, vyroba a potfeba energie v globalnim méfitku, udrzitelny rozvoj (EGS)
- vzajemneé respektovani (MKV)

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplatfiované v tomto predmétu sméruji k utvareni klicovych kompetenci:



Kompetence k uceni
Ucitel vede Zaka k:
-vyuzivani vhodné naucené metody, strategie u¢eni v€etné mnemotechnickych pomucek a jiné pomocné techniky, k praci s u¢ebnicemi, u¢ebnimi
materialy a u¢ebnimi pomuckami, k poznavani vlastnich pokrokd a uvédomovani si problému, které mu brani v u€eni, pouzivani zakladnich pojmu z
riznych vzdélavacich oblasti, k vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém Zivoté, k chapani obecné pouzivanych terminl, znakd a symbold,
k uvédomovani si vyznamu vzdélani v kontextu s pracovnim uplatnénim
Kompetence k feSeni problému
Ucitel vede Zaka k:
- nenechat se pfi feSeni problému odradit nezdarem, dokazat popsat problém a svéfit se s nim, pfi feSeni slozitéjSich probléml pozada o radu a
fidi se ji
Kompetence komunikativni
Ucitel vede Zaka k:
- srozumitelnému vyjadfovani se v ustnim projevu a uméni vést dialog, k porozuméni obsahu sdéleni a pfiméfené na néj reagovat, k vyuzivani
tisténych informaci, k rozvoji vlastnich védomosti, porozuméni bézné uzivanych textld, zaznamu a obrazovych materialt, k zvladani jednoduché
formy pisemné komunikace, k vyuzivani béznych informacénich a komunikaénich prostfedkd pro komunikaci, k vyuzivani ziskanych komunikativnich
dovednosti k vytvareni vztahu potfebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi
Kompetence socialni a personalni
Ucitel vede Zaka k:
- respektovani pravidel prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi k ovliviiovani kvalit spole¢né prace
- rozpoznavani nevhodného a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych dusledku
- uvédomovani si nebezpec€i mozného psychického i fyzického zneuzivani vlastni osoby
Kompetence obCanské
Ucitel vede Zaka k :
- zvladani bézné komunikace s ufady
- chapani nebezpeci rasizmu a xenofobie
- ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdravého zivotniho stylu, podileni se na ochrané Zivotniho prostfedi
- spravnému chovani v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka podle pokynt kompetentnich osob a uplatiovani
osvojenych dovednosti a postupu
Kompetence pracovni
UcCitel vede Zaka k:
- zvladani zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postupU, rozsifovani svych
komunikacnich schopnosti pfi kolektivni praci
- vytvareni pozitivniho vztahu k manualnim ¢innostem
Kompetence digitalni
Ucitel vede Zaka k:
- chapani vyznamu digitalnich technologii pro lidskou spoleénost, seznamovani se s novymi technologiemi,
kritickému hodnoceni jejich pfinosu a reflektovani rizik jejich vyuzivani
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Chemie

Charakteristika predmétu

Vyudovaci predmét chemie vychazi ze vzdélavaci oblasti Clovék a pfiroda. Navazuje na znalosti o vlastnostech latek a vyuziva zkuSenosti zakad z
praxe. Ma umoznit vytvofeni zakladnich pfedstav o pfeménach, ucincich a vyuziti latek v bézném Zivoté.

K vyuce jsou pouzivany u€ebni texty z nakladatelstvi Parta-u€ebnice chemie a pracovni seSit pro samostatnou praci zakd.Texty jsou doplfiovany
dalSimi materialy (internet, encyklopedie, €asopisy...) a praci s vyukovym programem.

Zakladni formou vyuky je vyklad s ukazkami a naslednou skupinovou praci.

Neni k dispozici odborna u¢ebna, vyuziva se v8ak velmi slusné vybaveni didaktickou technikou (pfipojeni na internet, projektor, interaktivni
tabule...).

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplatfiované v tomto pfedmétu smérfuji k utvareni kliCovych kompetenci:

Kompetence k uceni
Ucitel vede zaka k:
- vyuzivani vhodné naucené metody, strategie u¢eni véetné mnemotechnickych pomdcek a jiné pomocné techniky
- praci s u¢ebnicemi, u€¢ebnimi materialy a u¢ebnimi pomickami
- poznavani vlastnich pokrokt a uvédomovani si problému, které mu brani v uéeni
- pouzivani zakladnich pojmu z riznych vzdélavacich oblasti
- vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém zivoté
- chapani obecné pouzivanych termind, znakt a symbol(
- uvédomovani si vyznamu vzdélani v kontextu s pracovnim uplatnénim
Kompetence k feSeni problému
Ucitel vede Zaka k:
- nenechat se pfi feSeni problému odradit nezdarem
- dokazat popsat problém a svéfit se s nim, pfi feSeni slozitéjSich problémU pozada o radu a fidi se ji
Kompetence komunikativni
Ucitel vede Zaka k:
- srozumitelnému vyjadfovani se v ustnim projevu a uméni vést dialog
- porozuméni obsahu sdéleni a pfiméfené na nej reagovat
- vyuzivani titénych informaci, k rozvoji vlastnich védomosti, porozuméni bézné uzivanych textd, zaznamud a obrazovych materialt
- zvladani jednoduché formy pisemné komunikace
- vyuzivani béznych informacnich a komunikaénich prostfedkd pro komunikaci
- vyuzivani ziskanych komunikativnich dovednosti k vytvareni vztahu potfebnych k
plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi
Kompetence socialni a personalni
Ucitel vede zaka k:
- respektovani pravidel prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi k ovliviiovani kvalit spolecné prace
- rozpoznavani nevhodného a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych disledku



- uvédomovani si nebezpe€i mozného psychického i fyzického zneuzivani vlastni osoby
Kompetence obCanskeé
UcCitel vede zaka k:
- zvladani bézné komunikace s urady
- chapani nebezpeci rasizmu a xenofobie
- ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdravého Zivotniho stylu, podileni se na ochrané zivotniho prostredi
- spravnému chovani v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka podle pokynti kompetentnich osob a uplatfiovani
osvojenych dovednosti a postupt
Kompetence pracovni
UcCitel vede zaka k:
- zvladani zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postupu, rozSifovani svych
komunikacénich schopnosti pfi kolektivni praci
- vytvareni pozitivniho vztahu k manualnim ¢innostem
- dodrzovani zasad bezpec€nosti, ochrany zdravi, hygieny prace, ochrany Zivotniho prostfedi a spoleCenskych hodnot a uplatiovani jich pfi
pracovnich ¢innostech
- praci podle daného pracovniho postupu, navodu, nacrtu a orientaci se v jednoduché
technické dokumentaci
- schopnosti pracovni vydrze, koncentraci na pracovni vykon a jeho dokonceni
- realnému posouzeni vysledku své prace i prace ostatnich
- konkrétni pfedstavé o pracovnich €innostech béznych profesi
- vyuzivani ziskanych znalosti a zkuSenosti a vytvareni si pfedstav o moznostech svého budouciho pracovniho uplatnéni
Kompetence digitalni
Ucitel vede Zaka k:
- chapani vyznamu digitalnich technologii pro lidskou spole€nost, seznamovani se s novymi technologiemi,
kritickému hodnoceni jejich pfinosu a reflektovani rizik jejich vyuzivani

Roénik 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
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Prirodopis

Charakteristika pfedmétu

Predmét prirodopis je soudasti vzdélavaci oblasti Clovék a pfiroda a navazuje na vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét, ktera pfiblizuje pfirodovédné
uCivo na 1. stupni. Dava zakum pfilezitost poznavat pfirodu jako systém, jehozZ soucasti jsou vzajemné propojeny, pusobi na sebe a ovliviuji se.
Zéaci ziskavaiji zaklad pro pochopeni a porozuméni prirodnich zakonitosti a poznatkd, které mohou uplatnit v praktickém Zivot&. Seznamuiji se s vlivy
lidské €innosti na stav Zivotniho prostfedi a se zavislosti Clovéka na prirodnich zdrojich.UCi Zaky vyuzivat pfirodovédné znalosti ve prospéch
ochrany pfirody, porozuméni procestm probihajicim v pfirod€, vzajemnym souvislostem a vztahum mezi nimi.

Pfedmét pfirodopis zahrnuje tyto oblasti:

Obecna biologie a genetika

* Biologie hub

* Biologie rostlin

* Biologie ZivocichU

* Biologie Clovéka

* Neziva pfiroda

» Zaklady ekologie

* Praktické poznavani pfirody

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplathiované v tomto pfedmétu smérfuji k utvareni kliCovych kompetenci:

Kompetence k uceni

UcCitel vede zaka k:

- praci s ucebnicemi, u¢ebnimi materialy a u¢ebnimi pomuckami

- pouzivani zakladni pojmu z riznych vzdélavacich oblasti

- vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém zivoté

- pochopeni obecné pouzivanych termind, znakd a symbol(

- uvédomovani si vyznamu vzdélani v kontextu s pracovnim uplatnénim

Kompetence k feSeni problému

Ucitel vede zaka k:

- pfijimani dusledkd svych rozhodnuti

- nenechani se pfi feSeni problému odradit nezdarem

- schopnosti popsat problém a svéfit se s nim, pfi feSeni slozitéjSich problémua pozadat o radu a Fidit se ji
- pfivolani pomoci v pfipadé ohrozeni vlastni nebo jiné osoby

Kompetence komunikativni

Ucitel vede zaka k:

- porozuméni obsahu sdéleni a pfiméfené reakci na néj

- vyuzivani tisténych informaci v rozvoji vlastnich védomosti a k porozuméni bézné uzivanym textim, zaznamUim a obrazovym materialim
Kompetence socialni a personalni

Ucitel vede zaka k:



- posilovani svého sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vlastni osoby
- povédomi o zakladnich mravnich hodnotach v rodiné i ve spoleCnosti
- respektovani pravidel prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi k ovlivitiovani kvality spole¢né prace
- rozpoznavani nevhodného a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych dusledkd
- navazovani a udrzovani vztaht s vrstevniky, respektovani druhych lidi a snaze upevihovat dobré mezilidské vztahy
- posilovani socialniho chovani a sebeovladani, vnimavosti k potfebam starych, nemocnych a postizenych lidi
- uvédomovani si nebezpec€i mozného psychického i fyzického zneuzivani vlastni osoby
Kompetence obCanskeé
UcCitel vede Zaka k:
- k ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdraveého zivotniho stylu, podileni se na ochrané Zivotniho prostredi
- ke spravnému chovani v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka podle pokyni kompetentnich osob a uplatnéni
osvojenych dovednosti a postupt
Kompetence pracovni
Ucitel vede Zaka k:
- zvladnuti zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postupd, k rozSifovani svych
komunikacnich schopnosti pfi kolektivni praci
- vytvofeni pozitivniho vztahu k manualnim ¢innostem
- dodrzovani zasad bezpec€nosti, ochrany zdravi, hygieny a ochrany zivotniho prostredi a spoleCenskych hodnot a jejich uplatiovani pfi pracovnich
Cinnostech
- praci podle daného pracovniho postupu, navodu, nacrtu a k orientovani se v jednoduché technické dokumentaci
- pracovni vydrzi, koncentraci na pracovni vykon a jeho dokonceni
- schopnosti realné posoudit vysledek sveé prace i prace ostatnich
- konkrétnim pfedstavam o pracovnich ¢innostech béznych profesi
Kompetence digitalni
Ucitel vede Zaka k:
- ziskavani, vyhledavani, kritickému posuzovani, spravovani a sdileni dat, informaci a digitalniho obsahu, k tomu voleni
postupu, zplsobU a prostfedku které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu
- pfedchazeni situacim ohrozujicim bezpec€nost zafizeni i dat, situacim s negativnim dopadem na jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostredi jednat eticky

Roénik 1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9.
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Zemépis

Charakteristika pfedmétu

Charakter-pfirodovédny,spole¢enskovédni

V ramci zemépisu se Zaci nauci —

-orientovat na mapé a Cist z ni

-zakladnim informacim o nasi republice, Evropé a nékterych statech ostatnich svétadilt
-vyuzivat noveé poznatky v praktickém zivoté

-ziskavat zakladni informace o pfirodnich a socioekonomickych pomérech ve vybranych statech
-podilet se svym chovanim na ochrané zivotniho prostredi

-hledat odpovédi na otazky o zplsobu a pfi¢inach pfirodnich procesu

-porozumét vztahlm a souvislostem mezi ¢innos mi lidi,pfirodnim a Zivotnim prostifedim
Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplatiiované v tomto pfedmétu smérfuji k utvareni kliCovych kompetenci:

Kompetence k uceni

Ucitel vede zaka k:

- praci s u€ebnicemi, u¢ebnimi materialy a u¢ebnimi pomuckami

- vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém zivoté

- pochopeni obecné pouzivanych termind, znakd a symbol(

Kompetence k feSeni problému

Ucitel vede Zaka k:

- schopnosti popsat problém a svéfit se s nim, pfi feSeni slozitéjSich problému pozadat o radu a fidit se ji

- pfivolani pomoci v pfipadé ohrozZeni vilastni nebo jiné osoby

Kompetence komunikativni

Ucitel vede zaka k:

- porozuméni obsahu sdéleni a pfiméfené reakci na néj

- vyuzivani tisténych informaci v rozvoiji vlastnich védomosti a k porozumeéni bézné uzivanym textim, zaznamim a obrazovym materialum
Kompetence socialni a personalni

Ucitel vede zaka k:

- posilovani svého sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vlastni osoby

- respektovani pravidel prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi k ovlivhovani kvality spole¢né prace

- rozpoznavani nevhodného a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych disledku

Kompetence obCanskeé

UcCitel vede Zaka k:

- ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdravého Zivotniho stylu, podileni se na ochrané zZivotniho prostredi
- spravnému chovani v krizovych situacich i v situacich ohroZzujicich Zivot a zdravi ¢lovéka podle pokynt kompetentnich osob a uplatnéni
osvojenych dovednosti a postupt

Kompetence pracovni

Ucitel vede zaka k:



- dodrZovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny a ochrany zivotniho prostfedi a spoleCenskych hodnot a jejich uplatiiovani pfi pracovnich
cinnostech
Kompetence digitalni
UcCitel vede zaka k:
- ziskavani, vyhledavani, kritickému posuzovani, spravovani a sdileni dat, informaci a digitalniho obsahu, k tomu voleni
postupl, zpusobu a prostifedkl které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

Roénik 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

Pocet 2 2 2 2
hodin




Umeéni a kultura
Hudebni vychova

Charakteristika predmétu

Hudebni vychova vytvari u zakl kladny vztah k hudbé, rozviji jejich hudebnost, podporuje schopnosti hudbu emocionalné prozit a poskytuje vhled
do hudebni kultury. Hudebni €innosti podporuji u zakl rozvoj hudebnich schopnosti a individualnich hudebnich dovednosti — sluchovych,
rytmickych, péveckych intonacnich, instrumentalnich, hudebné tvofivych, poslechovych a pohybovych.

Zaméfujeme se na rozvoj a kultivaci toho, co Zak jiz ziskal a soustavou péveckych,

poslechovych, instrumentalnich a hudebné pohybovych €innosti vede zaka k aktivni percepci, reprodukci a Castecné i produkci hudby a k
pochopeni zakladnich pojm0 z hudebni teorie.

Cilem pfedmétu hudebni vychova je rozvoj hudebnich schopnosti a dovednosti Zzakd, jejich hlasové kultury, melodického a harmonického citéni,
smyslu pro rytmus, formu, rozvoj hudebni paméti, pfedstavivosti a fantazie v ramci individualnich schopnosti Zak(. Zaci by se mély seznamit s
hudbou artificialni i nonartificialni, s vybranymi skladateli jednotlivych obdobi ( jak Ceskymi tak svétovymi). Na zakladé vlastnich zkuSenosti se
orientovat v sou€asné popularni hudbé.

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplatinované v tomto pfedmétu smérfuji k utvareni kliCovych kompetenci:

Kompetence k uceni:

Zak je veden k:

- vyhledavani a vyuzivani informaci z oblasti kultury a jejich naslednému vyuzivani v bézném zivoté.

- znalosti a obecnému chapani termint znakt a symbolU z oblasti hudby

- ve vhodnych pfipadech k realizaci vlastnich napadu, je podnécovan k tvofivosti

- v ramci jeho individualnich moznosti ke kultivovanému projevu pfi vyjadieni vlastnich emoci, mySlenek a zaroven k zasadam pravidel vystupovani

a chovani ve svété dospélych

Kompetence socialni a interpersonaini:

Zaky vedeme k:

- respektovani a ochrané nasich tradic a kulturné historického dédictvi, vytvafime u zaku pozitivni postoj k umeéleckym dilim
- aktivné Zaky zapojujeme do kulturniho déni a kulturnich aktivit Skoly

Kompetence komunikativni:

Zak je veden k:

- naslouchani hudby a vyjadfovani svych predstav o ni

- spravnému formulovani otazek z oblasti hudby a kultury

- spolupraci pfi vyu€ovani, ke komunikaci se spoluzaky v hudebni oblasti

- zvladnuti jednoduché formy notového zapisu

Kompetence digitalni

Zak je veden k:

- seznameni se s moznostmi, jak upravit digitalni obsah, kombinovani riiznych formatu, vyjadfovani se za pomoci digitalnich
prostredku



- pfedchazeni situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim s negativnim dopadem na jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostredi jednat eticky

analyza

hudebni uskupeni - sextet, septet, oktet, symfonicky orchestr

hudebné vyjadfovaci prostfedky ve skladbé&, mimohudebni obsah dila - velka
romanticka dila

hudebni zanry, pfehled hudebnich obdobi, sluchova analyza

nejvyznamnéjSi hudebni skladatelé a jejich dilo

taktovani a pohyb na hudbu, seznameni s dirigentskymi gesty

hudebné pohybové hry

zakladni tanecni kroky klasickych nebo modernich tanct

Rocnik 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.

Pocet 1 1 1 1 1 1 1 1 1
hodin




Vytvarna vychova

Charakteristika pfedmétu

Vytvarna vychova vytvafri zaklady vytvarnych dovednosti a védomosti, rozviji tvofivé schopnosti Zaka, smyslové vnimani, schopnost prezentovat
emoce, predstavy,

zkuSenosti, myslenky.

Vzdélavaci oblast ma vyznamny rehabilitacni a relaxacni charakter, harmonizuje osobnost Zaka.

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplathiované v tomto pfedmétu sméruji k utvareni kliCovych kompetenci:

Kompetence k uceni

U itel vede Zaka k:

- vyuzivani vhodnych metod, poznavani vlastniho pokroku, pouzivani pojmu z riznych vzdélavacich oblasti,
chapani obecné pouzivanych termint, znakd a symbolu

Kompetence k feSeni problémd

UcCitel vede Zaka k:

- vnimani problémové situace

- rozpoznani problému

- hledani nejvhodnéjsiho zplsobu feseni

Kompetence komunikativni

UcCitel vede zaka k:

- obhgjeni vlastniho nazoru vhodnou formou

Kompetence socialni a personalni

Ucitel vede Zaka k:

- posilovani sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vlastni osoby

- respektovani pravidel prace v tymu

Kompetence obCanskeé

Ucitel vede Zaka k:

- vytvoreni smyslu pro kulturu a tvofivosti

Kompetence pracovni

Ucitel vede zaka k:

- zvladani zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postup

- rozSifovani komunikacnich schopnosti pfi kolektivni praci

Kompetence digitalni

UcCitel vede zaka k:

- seznameni se s moznostmi, jak upravit digitalni obsah, kombinovani riznych formatl, vyjadfovani se za pomoci digitalnich

prostredku



Rocnik

Pocet
hodin




Clovék a zdravi
Vychova ke zdravi

Charakteristika predmétu

Pfedmét svym pojetim a obsahem otevira prostor pro lepSi porozuméni potfebam zdravého vyvoje ¢lovéka, pro osvojeni vybranych poznatkd,
praktickych zdravotné preventivnich dovednosti a pochopeni zakladnich zasad zdravého Zivotniho stylu.

Komplexni charakter pfedmétu dava moznost zabyvat se jednotlivymi tématy z rznych pohledd a naplfiovat je u€ivem podle vyspélosti a zajmu
zaku. Umoznuje uciteli navazovat s nimi potfebny kontakt.

Pro potfeby vytvoreni dokumentu SVP je ugivo rozdéleno do nékolika témat — blokd, neni v8ak nutné vyudovat tato témata podle poradi, postupovat
od jednoho k dal§imu...Naopak je zadouci témata vzajemné kombinovat, vyuzivat konkrétnich situaci ze Zivota zakl a Skoly, reagovat na aktualni
problémy.

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplatiiované v tomto pfedmétu sméfuji k utvareni kliCovych kompetenci:

Kompetence k uceni

Ucitel vede Zaka k:

- pouzivani zakladni pojmu z riznych vzdélavacich oblasti

- vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém zivoté

Kompetence k feSeni problému

Ucitel vede Zaka k:

- pfijimani dusledkd svych rozhodnuti

- nenechani se pfi feSeni problémud odradit nezdarem

- schopnosti popsat problém a svéfit se s nim, pfi feSeni slozitéjSich problémul pozadat o radu a Fidit se ji
- pfivolani pomoci v pfipadé ohrozeni vlastni nebo jiné osoby

Kompetence komunikativni

Ucitel vede zaka: k

- porozuméni obsahu sdéleni a pfiméfené reakci na néj

- vyuzivani tisténych informaci v rozvoji vlastnich védomosti a k porozuméni bézné uzivanym textim, zaznamim a obrazovym materialim
Kompetence socialni a personalni

Ucitel vede Zaka k:

- posilovani svého sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vlastni osoby

- povédomi o zakladnich mravnich hodnotach v rodiné i ve spolecnosti

- rozpoznavani nevhodného a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych disledku

- posilovani socialniho chovani a sebeovladani, vnimavosti k potfebam starych, nemocnych a postizenych lidi
- uvédomovani si nebezpe€i mozného psychického i fyzického zneuzivani vlastni osoby

Kompetence obCanské

Ucitel vede zaka k:



- ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdravého zivotniho stylu, podileni se na ochrané Zivotniho prostredi
- spravnému chovani v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi ¢lovéka podle pokynt kompetentnich osob a uplatnéni
osvojenych dovednosti a postupu
Kompetence pracovni
Ucitel vede Zaka k:
- dodrzovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny a ochrany zivotniho prostrfedi a spoleCenskych hodnot a jejich uplathovani pfi pracovnich
¢innostech
Kompetence digitalni
UcCitel vede Zaka k:
- pfedchazeni situacim ohrozujicim bezpec€nost zafizeni i dat, situacim s negativnim dopadem na jeho
télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostredi jednat eticky

Roénik 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

Pocet 1 1
hodin




Télesna vychova

Charakteristika pfedmétu

Predmét je soudasti vzdé&lavaci oblasti Clovék a zdravi.Je realizovan na 1. i 2. stupni

Na 2. stupni se k télesné vychové pfipojuje jesté Vychova k zdravi.

Cela vzdélavaci oblast uci zaky pochopeni zdravi jako vyvazeného stavu télesné a dusevni pohody a zakladnim poznatkiim, které by méli vyuzivat
v kazdodennim Zivoté.

Respektuje osobnost Zaku, rovhomérné rozviji fyzické i psychické

schopnosti, pohybové dovednosti i socialni adaptaci.

Umozriuje jim rozvijeni fyzickych a zdravotnich pfedpokladd pohybovych moznosti a poznani vlastnich omezeni.

Cela vzdélavaci oblast seznamuje Zaky s riznym nebezpedim, které mize ohrozit jejich zdravi v béZnych i mimoradnych situacich, Zaci si osvojuji
dovednosti a zpusoby chovani a rozhodovani, které vedou k zachovani a posileni zdravi.

Télesna vychova umoznuje zakum aktivné vyuzivat a ovliviiovat vlastni pohybové moznosti s ohledem na zdravotni a pohybova omezeni. Ve shodé
s vékem, postizenim a pohybovymi moznostmi je vede od spontanniho pojeti pohybu k fizené pohybové aktivité a vlastni pohybové seberealizaci.
Na 1. stupni Skoly by méli Zaci absolvovat plavecky vycvik v rozsahu 20 hodin, zpravidla v prdbéhu 3. a 4. ro€niku.Ten je uskute¢hovan ve
spolupraci s Plaveckou skolou v Jindfichové Hradci. Organizovan je s ohledem na moznosti Skoly. Limitujicimi faktory jsou vzdalenost odlou¢eného
pracovisté v Nové Bystfici a finan¢ni prostfedky Skoly.

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplatiiované v tomto pfedmétu smérfuji k utvareni kliCovych kompetenci:

Kompetence k uceni

UcCitel vede zaka k:

- pochopeni obecné pouzivanych termind, znakd a symbol(

Kompetence k feSeni problému

Ucitel vede Zaka k:

- pfijimani dusledkd svych rozhodnuti

- nenechani se pfi feSeni problémd odradit nezdarem

- pfivolani pomoci v pfipadé ohrozZeni vlastni nebo jiné osoby

Kompetence komunikativni

UcCitel vede Zaka k:

- porozuméni obsahu sdéleni a pfiméfené reakci na néj

Kompetence socialni a personalni

Ucitel vede Zaka k:

- posilovani svého sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vlastni osoby

- respektovani pravidel prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi k ovlivhovani kvality spole¢né prace
- rozpoznavani nevhodného a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych disledku

- navazovani a udrzovani vztahu s vrstevniky, respektovani druhych lidi a snaze upevinovat dobré mezilidské vztahy
- uvédomovani si nebezpe€i mozného psychického i fyzického zneuzivani vlastni osoby

Kompetence obCanskeé



Ucitel vede Zaka k:
- ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdravého zZivotniho stylu, podileni se na ochrané zivotniho prostredi
Kompetence pracovni
Ucitel vede Zaka k:
- dodrZovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny a ochrany Zivotniho prostfedi a spole€enskych hodnot a jejich uplatiiovani pfi pracovnich
cinnostech
- schopnosti realné posoudit vysledek své prace i prace ostatnich
Kompetence digitalni
UcCitel vede Zaka k:
- vladani bézné pouzivanych digitalni zafizeni, aplikaci a sluzeb; jejich vyuzivani pfi uCeni i pfi zapojeni do
Zivota Skoly a do spole€nosti; samostatnému rozhodovani, které technologie pro jakou ¢innost €i feSeny
problém pouzit

Roénik 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

Pocet 2 2 2 2 2 2 2 2 2
hodin




Clovék a svét prace
Pracovni vychova a pracovni vyuc¢ovani

Charakteristika predmétu

Pracovni vyu€ovani ma vyznamné misto ve vychové a vzdélavani déti s mentalni retardaci. Zahrnuje Siroké spektrum cinnosti, které ovliviuji rozvoj
motoriky, spoluprace oko — ruka, tvofivosti a dalSich stranek osobnosti. Také pfinasi zazivani pocitu uspokojeni z konkrétniho hotového vyrobku.
UCi pracovat podle pfikladu nebo navodu, dbat hygienickych a bezpecnostnich pravidel a udrzovat poradek na pracovisti.

Z dlouhodobého hlediska pfispiva pracovni vyu€ovani k celkové manualni zru€nosti a k vytvareni pozitivniho vztahu k praci.

Ve vSech oblastech pfedmétu (Dilenské prace, Péstitelské prace, Prace v domacnosti) maji Zaci moznost pfimého kontaktu s innostmi, se kterymi
se v rodiné setkavaji spiSe v pozici pozorovatele. Také se seznamuji s riznymi druhy materiald, jejich vlastnostmi a s funkci bézné pouzivaného
naradi a pfistroju. Pod vedenim ucitele pak mohou pracovat i s elektrickymi pfistroji na 230 V.

Cilem je zajisténi bezproblémové sebeobsluhy a maximalni samostatnosti v osobnim Zivoté a zvySeni moznosti pracovniho uplatnéni. Vzhledem k
tomu je velmi vhodné, aby specialni Skoly byly vybavovany modernimi pfistroji a pomuickami. Znalost prace s nimi umozni studentiim plynulejsi
zapojeni do bézného Zivota.

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplathiované v tomto pfedmétu sméfuji k utvareni kliCovych kompetenci:

Kompetence k uceni

Ucitel vede Zaka k:

- pouzivani zakladni pojmu z riznych vzdélavacich oblasti

- vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém zivoté

- pochopeni obecné pouzivanych terminu, znakd a symbolu

- uvédomovani si vyznamu vzdeélani v kontextu s pracovnim uplatnénim

Kompetence k feSeni problému

UcCitel vede Zaka k:

- nenechani se pfi feSeni problému odradit nezdarem

- pfivolani pomoci v pfipadé ohrozeni vlastni nebo jiné osoby

Kompetence komunikativni

Ucitel vede Zaka k:

- porozuméni obsahu sdéleni a pfiméfené reakci na néj

- vyuzivani tisténych informaci v rozvoji vlastnich védomosti a k porozuméni bézné uzivanym textim, zaznamUim a obrazovym materialim
Kompetence socialni a personalni

Ucitel vede Zaka k:

- respektovani pravidel prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi k ovliviiovani kvality spoleéné prace
- rozpoznavani nevhodného a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych dasledku
Kompetence ob&anské



Ucitel vede Zaka k:

- ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdravého Zivotniho stylu, podileni se na ochrané zivotniho prostredi

- spravnému chovani v krizovych situacich i v situacich ohroZzujicich Zivot a zdravi ¢lovéka podle pokynu kompetentnich osob a uplatnéni
osvojenych dovednosti a postupu

Kompetence pracovni

Ucitel vede Zaka k:

- zvladnuti zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postup, k rozsifovani svych komunikaénich schopnosti pfi kolektivni praci

- vytvoreni pozitivniho vztahu k manualnim ¢innostem

- dodrZovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny a ochrany Zivotniho prostfedi a spole€enskych hodnot a jejich uplatiiovani pfi pracovnich
cinnostech

- praci podle daného pracovniho postupu, navodu, nacrtu a k orientovani se v technické dokumentaci

- pracovni vydrzi, koncentraci na pracovni vykon a jeho dokonceni

- schopnosti realné posoudit vysledek své prace i prace ostatnich

- konkrétnim pfedstavam o pracovnich ¢innostech béznych profesi

- vyuzivani ziskanych znalosti a zkuSenosti a vytvareni si pfedstav o moznostech svého

budouciho pracovniho uplatnéni

Kompetence digitalni

Ucitel vede Zaka k:

-vyuzivani digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizovani rutinni ¢innosti, zefektivnéni €i

zjednoduseni svych pracovnich postupu a zkvalitnéni vysledkl své prace

Roénik

4

Pocet
hodin

1+1

1+1

1+1

1+1

1+1

1+2

1+1

1+2

+3




B. Pravidla hodnoceni zaku
Zasady klasifikace a hodnoceni
|. Hodnoceni zaka je organickou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu. Je komplexnim posouzenim prospéchu a chovani zaka.
2. Klasifikace je jednou z forem hodnoceni, provadi se pribézné a celkové na konci kazdého pololeti.

3. Pfedmétem klasifikace jsou vysledky, jichZz zak dosahl ve vyu€ovacich pfedmétech v souladu s poZadavky ucebnich osnov nebo individualniho
vzdélavaciho planu. Recova vychova se neklasifikuje.

4. Pri klasifikaci a hodnoceni zohledriuje u€itel druh a stupeni postizeni , zdravotni stav, individualni a vékové zvlastnosti Zaka a pfihlizi ke kvalité
jeho vychovného prostredi.

Stupné a kritéria klasifikace

|. a/ Prospéch Zaka v povinnych i nepovinnych pfedmétech se klasifikuje stupni :
| - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostate¢ny

5 - nedostateCny

1.b/ Kritéria pro klasifikaci:
Stupen | / vyborny /

Zak osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pfi feSeni teoretickych a praktickych GkolG spravné nebo s mensimi chybami. Ustni a pisemny projev
je zpravidla spravny a vystizny. Zak je schopen samostatné& pracovat po pfedb&Zném navodu ugitele.



Stupen 2 / chvalitebny /

Z&k osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pfi FeSeni teoretickych a praktickych ukolt s mensimi chybami. Ustni a pisemny projev méa drobné
nedostatky ve spravnosti a pfesnosti. Zak je schopen pracovat s mensimi obtizemi po predb&Zzném navodu uditele .

Stupen 3/ dobry /

Z&k ma v presnosti a Uplnosti poZzadovanych poznatkd zavazné mezery. Své védomosti dokaze uplatnit jen za pomoci ugitele. Jeho Ustni a pisemny
projev je malo rozvinuty. Zak je schopen plnit tkoly pod dohledem ugitele.

Stupen 4 / dostateCny /

Zak ma v piesnosti a Uplnosti pozadovanych poznatk( &etné a zavazné mezery. Své védomosti dokaze uplatnit velmi omezené a jen za stalé
pomoci ucitele. Jeho ustni a pisemny projev je nerozvinuty. Zak je schopen pracovat pouze pod trvalym vedenim ucitele.

Stupen 5 / nedostatecny /
Zak si pfedepsané ugivo neosvoijil. Jeho Ustni a pisemny projev je nevyhovujici. Zak neni schopen pracovat ani s trvalou pomoci ugitele.

PFi hodnoceni zaku jsou vysledky vzdélavani a chovani zaka ve Skole a na akcich pofadanych Skolou hodnoceny tak, aby byla zfejma uroven
vzdélani zaka, které dosahl zejména vzhledem k o€ekavanym vystupum formulovanym v u¢ebnich osnovach jednotlivych pfedmétu Skolniho
vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladum a k véku zZaka. Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pile Zaka a jeho pfistupu
ke vzdélavani i v souvislostech, které ovlivhuji jeho vykon.

2.al Chovani Zaka se klasifikuje stupni :
| - velmi dobré

2 - uspokojivé

3 - neuspokojivé

V odlvodnénych pfipadech Ize chovani zaka neklasifikovat.



2.b/ Kritéria pro klasifikaci chovani :
Stupen | / velmi dobré /

Zak respektuje ustanoveni $kolniho Fadu a osvojil si zakladni pravidla spoleéenského chovani, ktera dodrzuje ve $kole i na vefejnosti. Projevuje
dobry vztah k ucitellim i spoluzakam.

Stupen 2 / uspokojivé /

Zak se dopustil zavazného prestupku nebo se dopousti opakované méné zavaznych prestupkd proti ustanoveni $kolniho Fadu a pravidlim
spoleéenského souziti ve $kole i na vefejnosti. Zak je vak pFistupny vychovnému pusobeni a snazi se své chyby napravit.

Stupen 3 / neuspokojive /

Zak se dopousti zavaznych prestupki proti $kolnimu fadu, nerespektuje pravidla spoledenského souziti a poruduje pravni normy. Pies udéleni
opatfeni k posileni kazné pokracuje v asocialnim chovani a nema snahu své chyby napravit.

Pfi celkovém hodnoceni prospéchu zaka na konci prvniho a druhého pololeti Skola postupuje podle § 15 vyhlasky 48/2005 Sb., o zakladnim
vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné Skolni dochazky v platném znéni. Dale viz. Pism. C) odst.2c.

2.c)Vychovna opatfeni

Vychovna opatfeni jsou udélovana zakum a studentum skoly dle § 17 vyhlasky 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech
plnéni povinné Skolni dochazky.

Sirsi slovni hodnoceni

1. Formu S$irSiho slovniho hodnoceni Ize zvolit pro hodnoceni vysledku prace zaka ve vSech vyu€ovacich pfedmétech nebo pouze v nékterych z
nich.

2. Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech a chovani zaka ve Skole a na akcich pofadanych Skolou musi byt
popsany tak, aby byla zfejma uroven vzdélani zaka, které dosahl zejména ve vztahu k oéekavanym vystuptm formulovanym v u€ebnich osnovach
jednotlivych pfedmétd, k jeho vzdélavacim a osobnostnim prfedpokladiim a k véku zaka. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledku vzdélavani
zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile zaka a jeho pristupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviuji jeho vykon, a naznaceni dalSiho rozvoje
zaka. Obsahuje také zdlvodnéni hodnoceni a doporuceni, jak pfedchazet pfipadnym neuspéchum zaka a jak je prekonavat.

3 . Pouzivani SirSiho slovniho hodnoceni zakl zavisi na rozhodnuti ucitele a vyZaduje splnéni nasledujicich podminek :



a/ s rozhodnutim pouZzivat SirSi slovni hodnoceni souhlasi feditel Skoly,
b/ zakonni zastupci zaku jsou ucitelem pfedem seznameni s formou hodnoceni a s pouzivanim Sir§iho slovniho hodnoceni souhlasi,
c/ celkovy prospéch zaka se hodnoti podle § 15 vyhlasky 48/2005 Sb. . Pro uc€ely celkového hodnoceni je potfeba pfevést slovni hodnoceni do

klasifikace a poté spocitat primér. Pievod je pIné v kompetenci tfidniho ucitele Zaka a ucitell jednotlivych pfedmétd. V odidvodnénych pfipadech
ucitelé postup konzultuji s vychovnym poradcem, ¢i feditelem Skoly(v pfipadé pouziti formalizovaného hodnoceni Ize spo itat pramér). Stejny
postup plati pro kombinaci slovniho hodnoceni a klasifikaci.

4. Smyslem Sir§iho slovniho hodnoceni je odstranéni pfipadného stresu zaka z klasického hodnoceni vykonu znamkou , Usili o jeho spoluucast pfi
hodnoceni , dovedeni Zaka k vlastnimu sebehodnoceni.

5. Sirsi slovni hodnoceni je tfeba formulovat ve smyslu pozitivni motivace a podpory osobniho rozvoje zaka. Sdé&leni by méla byt ve své formé

kladna, avSak objektivni, v pfipadé potfeby negativniho hodnoceni oslabena ve vyznamu pouzitim slov jako "¢asto", "pfevazné" apod.,
prezentovana vzdy jako projev zajmu o Zaka.

6. Sirsi slovni hodnoceni obsahuije :

a/ konkrétni informaci o vysledcich, dosazenych v jednotlivych vyu€ovacich pfredmétech, jejich srovnani s predeslymi vykony zaka, miru splnéni
pozadavkl daného pfedmétu, presvédceni o dalSim mozném zlepSeni vykonu zaka,

b/ popis chovani pfi vyuce, zpusob zvladani pozadavku kladenych na zaka

¢/ vypovéd o jeho socialnim chovani, schopnosti spolupracovat, podfidit se, pomoci druhym atd.

d/ posouzeni individualnich vlastnosti zaka , maji-li vztah k sledovanému pokroku ve vyvoji jeho osobnosti.

Ziskavani podkladui pro klasifikaci a hodnoceni

Podklady pro klasifikaci a hodnoceni ziskava ucitel zejména :

a/ soustavnym sledovanim vykonu( zaka v priibéhu vyu€ovani,

b/ riznymi zplsoby provéfovani védomosti, dovednosti a navyku / praktické, pohybové, ustni, pisemné /,

c/ analyzou vysledku aktivit Zaka , zvlasté se zameéfenim na manualni zruénost , celkovou socialni vyspélost a samostatnost,

d/ konzultacemi s ostatnimi uciteli, vychovateli, pfipadné pracovniky specialné pedagogického centra nebo pedagogicko - psychologické poradny.



Postup p¥i klasifikaci a hodnoceni
|. Ucitel soustavné vede evidenci o klasifikaci Zaka.

2. Pri klasifikaci a hodnoceni pfihlizi u€itel k Usili vynaloZzenému zakem, jeho postojum k uceni, snaze zaka a k jeho postizeni. V odlvodnénych
pfipadech Ize zaka neklasifikovat, o Eemz rozhodne feditel na zakladé navrhu tfidniho ucitele, pfipadné odborného posudku specialné
pedagogického centra, pedagogicko - psychologické poradny nebo odborného Iékare.

3. Ucitel informuje nejméné kazdé Ctvrtleti zakonné zastupce Zzaka o jeho prospéchu a chovani. V pfipadé zhorSeni prospéchu nebo chovani Zaka
informuje ucitel zakonné zastupce neprodlené.

4. Pri klasifikaci zaka, ktery nejméné tfi mésice pfed koncem klasifikaCniho obdobi navstévoval Skolu pfi zdravotnickém zafizeni a byl tam
klasifikovan, se po navratu do kmenové skoly respektuje navrh klasifikace Skoly pfi zdravotnickém zafizeni.

5. Prestupuje-li zak na jinou Skolu, poskytne Skola, kterou zak opousti, této Skole pisemnou zpravu o jeho chovani, dochazce a klasifikaci v
jednotlivych vyugovacich pfedmétech. Skola pfevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v pfipadé prestupu
zaka na skolu, ktera hodnoti odliSnym zplisobem

Opravné a komisionalni zkousky

1. Zé&ci devatych roénikd a Zaci, ktefi na daném stupni zakladni $koly dosud neopakovali roénik, ktefi na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse
ze dvou povinnych pfedmétu s vyjimkou pfedmétu vychovného zaméreni, konaji opravné zkousky.

2. Opravné zkousky se konaji nejpozdé&ji do konce pfisludného $kolniho roku v terminu stanoveném feditelem $koly. Zak miiZze v jednom dni skladat
pouze jednu opravnou zkousku. Opravné zkousky jsou komisionaini.

3. Z4k, ktery nevykona opravnou zkousku Usp&sné nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél. Ze zavaznych diivodd muze Feditel Skoly Zakovi
stanovit nahradni termin opravné zkousky nejpozdéji do 15. zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je Zak zafazen do nejblizsiho vyssiho
ro¢niku, popfipadé znovu do devatého roCniku.

4.V odavodnénych pfipadech mize krajsky ufad rozhodnout o konani opravné zkousky a komisionalniho pfezkouseni na jiné zakladni Skole.
Zkousky se na zadost krajského ufadu ucastni Skolni inspektor.

5. Komisi pro komisionalni pfezkouseni podle §52, odst.4 Skolského zakona jmenuje feditel Skoly; v pfipadé€, Ze je vyucujicim daného pfedmétu
feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky urad.

6. Komise je tfi¢lenna a tvofi ji:



a) predseda, kterym je feditel Skoly, popfipadé jim povéfeny ucitel, nebo v pfipadé, Ze vyuc€ujicim daného pfedmétu je feditel Skoly, krajskym
ufadem jmenovany jiny pedagogicky pracovnik skoly,

b) zkousejici u€itel, jimz je vyuCujici daného pfedmétu ve tfidé, v niz je zak zafazen, popfipadé jiny vyuCujici daného pfedmétu,

c) pfisedici, kterym je jiny vyu€ujici daného pfedmétu nebo predmétu stejné vzdélavaci oblasti stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani.

7. Vysledek pfezkousSeni jiz nelze napadnout novou Zadosti o pfezkouseni. Vysledek pfezkouSeni stanovi komise hlasovanim. Vysledek
prezkouseni se vyjadii slovnim hodnocenim nebo stupném prospéchu. Reditel $koly sdéli vysledek prezkouseni prokazatelnym zptisobem zakovi
a zakonnému zastupci zaka. V pripadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se Zakovi vyda nové vysveédceni.

8. O prezkouSeni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace Skoly.

9. Zak mGze v jednom dni vykonat pfezkou$eni pouze z jednoho pfedmétu. Neni-li mozné zaka ze zavaznych diivodl ve stanoveném terminu
pfezkous$et, stanovi organ jmenujici komisi nahradni termin pfezkouseni.

10. Konkrétni obsah a rozsah pfezkouseni stanovi feditel Skoly v souladu se Skolnim vzdélavacim programem.

11. Vykonanim pfezkouseni neni dot€ena moznost vykonat opravnou zkousku.



Prilohy:

Specifika vzdélavani zakd ZS pfi zdravotnickém zafizeni

Projekt Advent



C) Specifika vzdélavani zakt ZS pfi zdravotnickém zafizeni

Charakteristika tfidy ZS:

Trida ZS pfi nemocnici J. Hradec, je sougasti: MS, ZS a PrS J. Hradec. Nachazi se v prostorach détského oddéleni nemocnice.

ZS pfi nemochnici zajistuje vychovné vzdélavaci pé&i détem skolniho véku s rdznym stupném a typem zdravotniho oslabeni.

Skolni vyuka probiha v dopolednich hodinach na détském oddéleni a dle potfeby na o&nim, chirurgickém a ortopedickém oddéleni. Délka a rozsah
vyuky je stanoven na zakladé doporuceni Iékafe. S kazdym Zakem pracuje pani uCitelka samostatné, nékdy pracuji déti ve skupinach. VSe zalezi
na momentalni skladbé malych pacientu.

Skola mé jednu ugebnu vybavenou PC vyukovymi programy, uéebnicemi a pomuckami. Vyuka je zaméfena na matematiku, Sesky jazyk pfipadné
jazyk némecky a anglicky. ZS navstévuje roéné pramérné pres 300 déti.

Cile:

Snaha o co nejrychlejSi adaptaci ditéte v nemocni¢nim prostfedi a jeho zapojeni do vyuky.

Zajistit vSem hospitalizovanym détem bezpeéné a klidné prostfedi, kde mohou i nadale rozvijet své védomosti a zajmy.
Zajistit vzdélani déti upoutanych na luzko.

Zajistit vzdélani a péci v ramci moznosti i détem télesné a mentalné postizenym.

Klicové kompetence:

Kompetence k uéeni

Ucitel vede zaka k:

vyuzivani vhodnych metod, strategii u¢eni véetné mnemotechnickych pomucek a jinych pomocny technik
samostatné praci s u¢ebnicemi, u¢ebnimi materialy a u¢ebnimi pomuUckami

poznavani vlastnich pokrokd a uvédomovani si problému, které mu brani v ueni

vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém Zivoté

chapani obecné pouzivanych terminu, znak( a symboll



Kompetence k reseni problém

UcCitel vede zaka k :
* vnimani problémové situace, rozpoznavani problému a hledani nejvhodnéjSich zplsobu FfeSeni
» feSeni béznych Zivotnich situaci a pfiméfené ke svym moznostem prekonavani Zivotni pfekazky

* popsani problému a svéfeni se s nim, pfi feSeni slozitéjSich problému pozadani o radu a akceptuje ji
» dokaze pfivolat pomoc v pfipadé ohrozeni vlastni nebo jiné osoby

Kompetence komunikativni

Ugitel vede zaka k :

= ke srozumitelnému vyjadfovani v ustnim projevu a vedeni dialogu

= pochopeni obsahu sdéleni a pfiméfené reakci na néj

= pouzivani béznych informacnich a komunikacnich prostifedku

= vyuzivani komunikativni dovednosti k vytvareni vztah( potifebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

Kompetence socialni a personalni

U itel vede zaka k :
» posilovani svého sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vlastni osoby
= orientaci v zakladnich mravnich hodnotach v rodiné i ve spole¢nosti
» rozpoznavani nevhodného a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych disledku
= posilovani socialniho chovani a sebeovladani, vnimavosti k potfebam starych, nemocnych a postizenych lidi

Kompetence ob¢anské

Ucitel vede zaka k :
= ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdravého Zivotniho stylu

= dovednosti chovat se v krizovych situacich i v situacich ohrozZujicich Zivot a zdravi ¢lovéka podle pokynu kompetentnich osob a uplatnit
osvojené dovednosti a postupy



Kompetence pracovni

UcCitel vede zaka k :
» dodrzovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny prace, ochrany zivotniho prostredi a spoleCenskych hodnot

Ucebni osnovy:

= Deéti ze zakladni skoly se vyucuji podle programu_kmenove skoly. ]
» Déti ze zakladni Skoly praktické se vyuCuji podle SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU nasi skoly

Hodnoceni:

= Kazdé dité béhem pobytu je prubézné hodnoceno a sleduje se je-li pfipraveno pokraCovat ve Skolni praci po propusténi z nemocnice bez
vétSich obtizi. O rozsahu, pribéhu a vysledcich jeho prace je pro kmenovou Skolu vyhotoven pisemny zaznam.

» Rozhovory se zdravotnim personalem, rodici.

» Snaha o zpétnou vazbu s kmenovou Skolou.



D) Projekt Advent

Projekt /INAZEV/:

Advent

urcen pro: Zaky MS, PS a z8S
Oziveni vanocnich tradic, oslava Vanoc, citova a esteticka vychova,
cil projektu: prezentace na vefejnosti, pochopeni projektové tymové prace,

kooperace, zdokonaleni se v zajimavych technikach rucnich praci,
uméni v regionu, vyzdobeni prostor Skoly, vytvofeni atmosféry.

prufezova témata:

Osobnostni a socialni vychova, multikulturni vychova, medialni
vychova, vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech

c¢asova dotace:

Casovy rozvrh:

Listopad —prosinec v hodinach CJ,VV,HV,PV, D,VI..., v zdjmovych
krouzcich. Navstévy vystav, pfedvanocnich akci, exkurze, kult.
vystoupeni.

predpokladané

Nakup materialu na vyrobky — 2000,-K¢

naklady: Cestovné pro ucinkujici, drobné ceny a darky — 1000,-K¢
. Knihy, ¢asopisy, vytvarny material, material na PV — pedik, keramicky
pomucky: mat., nosiCe hudby, obrazova a fotograficka dokumentace, material
k vyzdobé, graficka technika, kamera, fotoaparat.
misto konani: Budova skoly, kuchyrika, télocvicna, Okresni knihovna, Muzeum,

USP, Domov ddchodcti, zamek

realizace a prubéh:

Béhem listopadu a prosince ve tfidach tfidni ostatni ucitelé pfipravi
tfidni programy na besidky, budou vyrabét vyrobky, vytvaret vytvarné
prace, zdobit tfidy a spole¢né prostory, navstévovat vystavy, besedy,
zamek, knihovnu...

vystupy: Vrcholna akce —Vanocni trzisté — vystavka a prodej vyrobku, program
( hudba, poezie, dramatizace)
prezentace VanocCni trzisté, vyzdoba tfid a Skolni budovy, tfidni programy —
projektu: besidky, pfedvedeni kultur. Programu z Vanoéniho trzité v USP,
' PeCovatelském domé, tvorba pozvanek na Van. trzisté.
Umisténi dokumentace na webu, program pfistupny verejnosti —
rodiCe, pratelé, prodej drobnych vyrobkl, vystavka fotografii
hodnoceni z projektu, zac¢lenéni do vyzdoby Skoly. Rozvijeni tvur&iho potencialu,
projekiu: hierarchie hodnot, upevnéni soc. vazeb, vystupovani na vefejnosti,

medializace, propagace Skoly, dobro€innost, tymova prace,
kooperace. Nalézani vztahi mezi jednotlivymi druhy umeéni.
Seznameni s vytvarnym mistopisem.

vedouci projektu:

Mgr. Miloslava Svobodova

realizacni tym:

Tridni uCitelé ve svych tfidach + dalSi vyucujici

vypracoval:

Mgr. Miloslava Svobodova

datum:

Adventni ¢as




